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1.  De schoolgids 
 

De basisschool is een stukje van je leven. Voor de kind e-

ren en voor u. Jarenlang is er diezelfde weg van huis naar 

school en weer terug. In de loop van de jaren vertrouwt u 

uw kind zoõn 8000 uur aan de zorg van de leerkrachten 

to e. Dat is een belangrijk deel van een kinderleven. Een 

basisschool kies je dan ook met zorg.  

 

De schoolgids kan helpen bij het bewust kiezen van een 

basisschool.  

Van onze kant rekenen wij het tot onze taak u door middel 

van deze schoolgids zorgvuldig, helder en openhartig te 

informeren over alle zaken en ontwikkelingen die onze 

school aangaan. 

We zien deze schoolgids daarbij in de eerste plaats als pra k-

tisch naslagwerk. U vindt informatie over schoolzwemmen, 

gym, zending, groepsindeling, psalmenlijst, t oelatingsge-

sprek, aanmelden nieuwe leerlingen, onderwijskundige on t-

wikkelingen, vakanties en nog meer praktische zaken.  

In de tweede plaats zien wij de schoolgids als een goede 

manier om naar buiten toe verantwoording af te leggen van 

ons onderwijskundig beleid, onze voornemens en het doel 

dat we ons voor ogen stellen.  

In de laatste plaats biedt de schoolgids ons ook de mogelij k-

heid onszelf aan u te ôpresenterenõ. Met deze schoolgids 

richten we ons dus ook op nieuwe ouders.  

òde schoolgids éó 

Á een praktisch naslagwerk é 

Á een verantwoordingsverslag é 

Á een presentatiemiddel é 

 

Door deze schoolgids is zichtbaar wat voor een prachtig, 

maar ook verantwoordelijk werk wij als personeel van òDe 

Wegwijzeró mogen doen. Dit alles met de hulp van God en 

bewust van onze tekortkomingen.  

Wij zijn verheugd om u, door deze schoolgids, inzicht te 

kunnen geven in het reilen en ze ilen van onze school. We 

hopen dat u onze schoolgids met plezier zult lezen. Va nzelf-

sprekend bent u altijd welkom voor een toelic hting.  

 

Alle data  in deze schoolgids zijn D.V., zo de Heere wil en wij 

leven.  

 

 

De directie  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bent u tevreden, vertel het vooral aan anderen.  

Hebt u klachten, vertel het vooral de school!

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Misschien een open deur, maar openheid en een ope n 
deur, voor u en uw kind, staan bij ons centraal.  
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3.  Algemeen 

3.1  De geschiedenis  

Twee eeuwen geleden was er in Kesteren een school die bij 

de Nederlands Hervormde Kerk hoorde. Het schoolgebouw 

stond op de plaats waar nu het Hervormd Verenigingsgebouw 

Eben-Haëzer staat. Tegen het einde van de 19e eeuw moest 

deze school wijken voor een openba re school. 

Deze openbare school werd in 1896 geopend aan de School-

straat (momenteel Hoofdstraat). Enkele jaren later stelde de 

toenmalige predikant, ds. N.C. Bakker, voor een christelijke 

school op te richten. Het voorstel mondde uit in een geldi n-

zamelingsactie, maar deze poging liep op niets uit.  Jaren 

later, 31 oktober 1940, was het ds. J.T. Doornebal die in de 

kerkenraad opnieuw het voorstel deed om te komen tot het 

oprichten van een christelijke school.  

Op 19 april 1941 kwam er een schriftelijke afwijz ing van de 

minister van Onderwijs. Dus geen christelijke school in het 

dorp.  

In 1956 werd het onderwerp òchristelijke schooló weer in de 

kerkenraad besproken. Predikant was toen ds. C. v.d. Berg. 

Deze dominee heeft ontzettend veel gedaan om in Kesteren 

een christelijke school van de grond te krijgen. Op 22 maart 

1956 is de Stichting Hervormd Onderwijs Kesteren opgericht. 

Na de verkregen Urgentieverklaring werd in 1959 de kleute r-

school aanbesteed. 

In 1960 werd de kleuterschool gevestigd op de plaats waar 

nu de appartementen en winkels zijn aan de Nederein d-

sestraat.  

Op 31 augustus 1962 ging de School met de Bijbel van start.  

Het pand aan de Carvonestraat werd 7 november 1972 geo-

pend door de toenmalige burgemeester, D.J. Pott.  

De school kreeg ook een naam: òDe Wegwijzeró. Hiermee 

bracht men tot uitdrukking dat de school voor leerlingen een 

wegwijzer wil zijn, niet alleen in maatschappelijk opzicht, 

maar bovenal ook in geestelijk opzicht. Een wegwijzer naar 

Hem die gezegd heeft: òIk ben de Weg, en de Waarheid en 

het Leven.ó 

In de loop der jaren is het ge bouw aan de Carvonestraat 

diverse malen verbouwd om over voldoende ruimte te b e-

schikken voor alle leerlingen.  

Per november 1990 kwamen alle groepen, dus ook de kleu-

ters, onder één dak. Door de gestage groei van de leerlin gen 

is de ruimte in het gebouw aan de Carvonestraat weer te 

klein.  

Vanaf 30 mei 2005 stonden er drie noodlokalen op het plein, 

totdat we de nieuwe school in gebruik namen.  

De gemeenteraad heeft op 19 april 2007 een positieve besli s-

sing inzake vervangende nieuwbouw genomen. Bestuurslid G. 

van der Vliet en zijn zoon Gerben legden de eerste steen op 

17 juni 2009. Het nieuwe schoolgebouw is op 1 februari 2010 

in gebruik genomen en op 17 maart officieel geopend door 

ds. Den Hartog en zijn kleindocht er Lieke. De nieuwe school 

staat aan de Nedereindsestraat 27d, tussen de openbare 

basisschool ôHet Paletõ en de christelijke basisschool ôHet 

Kompasõ.  

 

3.2  Stichting Scholen met de Bijbel in 

de Betuwe  
Sinds 1 januari 2009 maakt onze school deel uit van Sticht ing 

Scholen met de Bijbel in de Betuwe. Deze Stichting beheert 

vijf basisscholen in de Betuwe: De Wegwijzer in Kesteren, de 

Eben-Haëzerschool in Lienden, de Hervormde School in Op-

heusden, CBS De Schakel in Meteren en de School met de 

Bijbel in Randwijk.  

De Stichting staat Bijbelgetrouw onderwijs voor, met als 

grondslag de Bijbel en de Drie Formulieren van Enigheid. 

Hierbinnen is ruimte voor de eigenheid van de scholen in de 

plaatselijke situatie. Vanuit iedere school is er één bestuur s-

lid afgevaardigd naar het bestuur. Daarnaast is er plaatselijk 

een bestuurscommissie die (voornamelijk) uit ouders b e-

staat. Deze bestuurscommissie is met name verantwoordelijk 

voor de identiteit van de school en draagt ook zorg voor de 

plaatselijke betrokkenheid van ouders en s chool. 

Onze vijf scholen hebben ieder een locatiedirecteur. Het 

geheel wordt aangestuurd door een algemeen directeur.  

De plaatselijke stichting van de  De Wegwijzer heet Stichting 

Hervormd Onderwijs Kesteren. Het bestuur bestaat uit vijf 

bestuursleden en wordt door de ouders gekozen. Bij het 

stellen van tweetallen houdt men altijd rekening met de 

achterban van de ouders. Het bestuur dient een afspiegeling 

te zijn van de kerkelijke achtergrond van de ouders.  

 

3.3  Waarom samenwerking?  
Omdat scholen steeds meer vrijheid en verantwoordelijkh e-

den krijgen van de overheid, zien schoolbesturen zich g e-

plaatst voor een behoorlijke verzwaring van de bestuurslast. 

De grotere vrijheid en verantwoordelijkheid brengen ook 

(financi±le) risicoõs met zich mee. Ook het delen van exper-

tise en uitwisselen van personeel zijn grote voordelen van 

een fusie.  

 

3.4  Bestuurstaken (SSBB) 
Het bestuur draagt algehele verantwoordelijkheid voor de 

gang van zaken op òDe Wegwijzeró en heeft daarnaast als 

taken:  

a. Het vaststellen van het doel van de school. Bij doelb e-

slissingen moet antwoord gegeven worden op de vragen 

welke resultaten, voordelen of verbeterde omstandigh e-

den bereikt zullen worden, tegen welke kosten en voor 

welke doelgroepen;  

b.  Het vaststellen van het beleid. Het bestuur neemt b e-

slissingen op hoofdlijnen gericht met concrete doelste l-

lingen en resultaten. Daarbij geeft het bestuur aan wat 

de grenzen zijn en waarbinnen het management moet 

opereren. Het bestuur neemt ook beslissingen over de 

wijze waarop zij haar taak wil vervullen en hoe d e rela-

tie is tussen het bestuur en het management;  

c. Toezicht houden op welke wijze inhoud wordt gegeven 

aan de identiteit;  

d.  Het beoordelen van het management, volgens van tev o-

ren vastgestelde criteria;  
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e. Het mandateren van het management, dat vervolgens 

binnen deze vastgestelde en verantwoorde kaders moet 

blijven;  

f.  De naleving van de wettelijke voorschriften waaraan 

moet worden voldaan om de vergoedingen van het rijk 

of de gemeente te verkrijgen;  

g. Het beheer van de financiële middelen en de zorg voor 

een goede administratie hiervan;  

h. De zorg voor en het onderhoud van het schoolgebouw en 

de eventuele andere eigendommen van de Stichting;  

i.  Het toezicht op het onderwijs dat wordt gegeven.  

j.  Het benoemen en ontslaan van personeelsleden. 

 

3.5  Bestuurscommissietaken (SHOK)  
a. Identiteit: het opstellen en bewaken van regels waa r-

door invulling wordt gegeven aan de lokale identiteit.  

b.  Toelatingsbeleid: het opstellen en bewaken van regels 

die betrekking hebben op de voorwaarden waaronder 

kinderen toegelaten worden op school.  

c. Personeelsbenoemingen: het binnen de gestelde kaders 

doen van een bindende voordracht aan het bestuur.  

d.  Sociale contacten onderhouden met school en perso-

neel.  

e. Contacten met ouders onderhouden en als schakel fun-

geren tussen school en ouders om daarmee de plaatse-

li jke eigenheid van de school vorm te geven.  

f.  Klankbord locatied irecteur.  

g. Adviseur van het bestuur.  
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4.  Identiteit van de school

4.1  Onze drijfveer  
De Heere God geeft in Zijn Woord een duidelijke opdracht 

om de kinderen op te voeden in de òlering en vermaning des 

Heerenó (Efeze 6). 

 

4.2  Grondslag van de school  
 òDe Wegwijzeró heeft tot grondslag de Heilige Schrift. Dat 

is het onfeilbare Woord van God, waaraa n we dezelfde uitleg 

geven, zoals de Drie Formulieren van Enigheid dat doen. Dit 

zijn de Heidelberger Catechismus, de Nederlandse Geloof s-

belijdenis en de Dordtse Leerregels. Deze belijdenisgeschri f-

ten willen de inhoud en betekenis van de Bijbel onder woo r-

den brengen. Het mag duidelijk zijn dat onze grondslag co n-

sequenties heeft voor wat betreft onze visie op het kind en 

de opvoeding. Wij spreken de Bijbel na als wij belijden dat 

onze kinderen in zonde ontvangen en geboren worden, in 

geestelijk opzicht onbek waam zijn tot enig goed en geneigd 

tot alle kwaad. Van nature zijn wij vervreemd van God, 

willen wij ook niets van Hem weten. Er is niets in ons dat 

naar God vraagt. Maar gelukkig vraagt God wel naar ons. 

Door het werk van de Heere Jezus is herschepping, wederge-

boorte, vernieuwing mogelijk. God biedt ons in Zijn Zoon 

Zijn vrede aan. Wie in Hem is, is een nieuw schepsel, dat 

met opgeheven hoofd verlangend uit mag zien naar de w e-

derkomst van de Heere Jezus. 

 

4.3  Hoe de identiteit gestalte krijgt  
Allereerst denken  we natuurlijk aan de Bijbellessen. 

Centraal tijdens deze lesuren staat het handelen van God 

met de mensen, zoals dat in de Bijbel aan ons bekend g e-

maakt is. De kinderen leren tijdens deze belangrijke en 

waardevolle momenten wie wij zijn en wie God is in C hris-

tus. Kortom, uw kind wordt op basisschool òDe Wegwijzeró 

onderwezen in de weg naar en met  de Heere Jezus Christus. 

Het christelijke karakter van onze school stopt niet bij de 

Bijbelles. Het Woord van God is op alle terreinen richtingg e-

vend en normbepalend. Ook bij andere vakgebieden worden 

dus christelijke waarden en normen overgedragen. Dit vindt 

plaats in een sfeer waarbinnen medeleven, verdraagzaa m-

heid en rechtvaardigheid een belangrijke rol spelen, een 

sfeer waarin geen plaats is voor plagen, agressie of discrim i-

nerend gedrag in woord, gebaar of bijvoorbeeld teksten op 

kleding. Naast de overdracht van deze christelijke waarden 

en normen tijdens alle lessen, krijgt de identiteit van onze 

school ook gestalte in een aantal vormkenmerken:  

ü een dagdeel wordt begonnen en afgesloten met gebed en 

psalm; 

ü elke dag wordt er godsdienstonderwijs gegeven, waarin 

aandacht is voor Bijbellezen, het aanleren van psalmen en 

geestelijke liederen, het vertellen van de Bijbelse ge schie-

denissen en de verwerkingen; 

ü er worden psalmen, gezangen en geestelijke liederen 

(getoetst aan bepaalde criteria) aangeleerd en gezongen;  

ü de christelijke feestdagen (Kerstfeest, Pasen, Hemelvaart 

en Pinksteren) worden gevierd;  

 

ü aandacht voor bid-, dankdag en de Hervormingsdag; 

ü naast de vertellingen uit de Bijbel worden er ook ze n-

dingsverhalen en (vooral in de bovenbouw) verhalen uit de 

kerkgeschiedenis verteld;  

ü het gebruik van de Statenvertaling (geen herziening);  

ü gebruik van de psalmberijming van 1773.  

ü in groep 5 t /m 8 worden wekelijks  Bijbelse vragen en 

antwoorden geleerd.  

ü de viering van de heilsfeiten gebeurt onder de gemaakte 

afspraken: geen instrumenten die een rol spelen bij po p-

muziek, de Bijbelse boodschap staat centraal en twee b e-

stuurscommissieleden beoordelen de liturgie.  

ü personeelsleden dienen representatief gekleed te gaan en 

leven kerkelijk trouw mee met een reformatorische kerk.  

ü vrouwelijke personeelsleden dragen op school een rok of 

jurk.  

ü mediagebruik wordt alleen voor educatieve doeleinden 

gebruikt, er worden geen spee lfilms vertoond.  

 

4.4  Toelatingsbeleid en identiteit  
Van ouders verwachten wij dat zij instemmen met de gron d-

slag en het identiteitsbeleid van de school. Praktisch gezien 

blijkt deze instemming uit het lidmaatschap van een prote s-

tantse kerk of het behoren tot  een Bijbelgetrouwe (evangel i-

sche) groepering. Bij het toelatingsgesprek met nieuwe o u-

ders wordt dit onderwerp nader toegelicht. Tijdens dit to e-

latingsgesprek komt de identiteit van de school nadrukkelijk 

aan de orde. In dit gesprek belichten wij alle iden titeitsg e-

voelige zaken, zoals: 

1. het ritmisch zingen van de psalmen (uitgezonderd ti j-

dens bijeenkomsten met ouders) en keuze geestelijke 

liederen;  

2. het educatieve video/DVD gebruik op school en omgaan 

met overige moderne media (er worden geen speelfilms 

vert oond);  

3. het vieren van Sinterklaas (onder de gemaakte afspr a-

ken; geen Sinterklaas op school, niet verkleed op school 

komen, niet schminken, surprise in de groepen 5 t/m 8 )  

4. methodekeuze; 

5. verkleden met verjaardag juf of meester.  

Door deze zaken al tijdens het toelatingsgesprek aan de orde 

te stellen, hopen we misverstanden en teleurstellingen op 

dit gebied te voorkomen. Verder spreken we met ouders 

over zaken die zij van de school verwachten, zeker als het 

gaat om de geestelijke opvoeding. Ook de overdracht  van 

normen en waarden bespreken we. Uiteraard krijgen ouders 

de gelegenheid om al hun vragen omtrent het onderwijs te 

stellen.  

Wij stellen dit zeer op prijs, zodat ouders een welbewuste 

keuze maken. 

  

4.5  Gebed om de Heilige Geest  
In de schoolgids kunnen we de fraaiste volzinnen gebruiken. 

Het gaat echter vooral om het hart, om het leven. De chri s-

telijke school belijdt: het is alleen de Heilige Geest die de 
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vertellingen en de liederen tot pijlen kan maken die het hart 

van kinderen, ouders en personeelsleden raken. Hoe nodig is 

dan het gebed om de Heilige Geest. Waar Hij is, daar zal 

leven, geestelijke gezondheid en groei zijn. Daar worden 

vruchten gezien van geloof en bekering. En daaraan is in 

onze tijd de grootste behoefte. Dat is uiteindelijk het be-

langrijk ste .  
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5.  Doelstellingen /uitgangspun ten  

5.1  Uitgangspunten van ons onde r-

wijs  
Bij het geven van het onderwijs laten wij ons leiden door 

Gods Woord. Het gaat ons om de ontplooiing van uw kind, 

zodat het nu en later, vanuit het heil van Christus, op alle 

levensterreinen mag leven en handelen.  

Daarbij gaan we er vanuit dat elk kind uniek is. Zo leert de 

Bijbel ons dat. Recht doen aan verschillen in aanleg, tempo 

en belangstelling maken alleen al om die reden deel  uit van 

onze onderwijsvisie.  

òDe Wegwijzeró gaat dan ook voor onderwijs op maat! Uw 

kind heeft het recht om in een veilige, gestructureerde en 

uitdagende leeromgeving zijn eigen ontwikkeling te volgen.  

Naast onderwijzen beschouwen we ook vormen en opvoeden 

als kernopdracht. Wij willen uw kind helpen opvoeden tot 

zelfstandigheid en verantwoordelijkheid voor elkaar en de 

wereld waarin we mogen wonen. Opvoeding, vorming en 

kennisoverdracht zien we als een eenheid.  

 

5.2  Onderwijskundig hoofddoel  
òDe Wegwijzeró streeft naar een geschikt systeem van o n-

derwijs en sociale begeleiding voor iedere leerling.  

Dit doel streven wij na door het onderwijs en de sociale 

ondersteuning zoveel mogelijk toe te spitsen op de individ u-

ele leerling. Hierdoor is het in principe mogeli jk uw kind een 

ononderbroken ontwikkelingsproces te bieden.  

Onze visie hebben we als volgt verwoord:  

òDe Wegwijzeró wil, vanuit de gedachte van de eenheid 

van opvoeding, vorming en kennisoverdracht, elk kind de 

mogelijkheden geven tot ontplooiing van de e igen zel f-

standigheid, verantwoordelijkheid en talenten, zodat het 

nu en later met respect voor de ander, op alle levenster-

reinen  mag leven en handelen als christen.  

 

Onze missie luidt als volgt: òSamen groeienó. 
In òsamenó  zien we : 

ü De samenwerking tussen leerlingen en leerkrachten;  

ü De samenwerking tussen leerlingen onderling;  

ü De samenwerking tussen leerkrachten en ouders;  

ü De samenwerking tussen leerkrachten en bestuur  

(scommissie) ; 

ü De samenwerking tussen school en de omgeving waarin 

de school staat.  (buurt, peuterspeelzaal, buitenschoolse 

opvang, (BSO) gemeente, verenigingen, e.d.)  

ü De samenwerking tussen leerkrachten onderling (ôteam-

geestõ). 

 

In ògroeienó zien we:  

ü De groei van de persoonlijke ontwikkeling, zowel op 

sociaal-emotioneel gebied als op cognitief gebied;  

ü De groei tot samenwerken;  

ü De groei van het team (nascholing en deskundigheidsb e-

vordering). Onderwijzen doe je niet alleen, maar als 

team!  

ü We bidden om te mogen uitgroeien tot een schepsel dat 

tot eer van zijn Schepper leeft.  

 

 

5.3  Pedagogische opdracht  
Pedagogiek betekent opvoedkunde. Leerkrachten zijn naast 

onderwijzer ook deels opvoeder. Onderwijzen en opvoeden 

hangen ook nauw met elkaar samen. Een leerling die zich 

niet veilig voelt in de klas, komt veel minder aan leren toe 

dan een leerling die het in de klas uitstekend naar zijn zin 

heeft.  

Het pedagogisch, dus opvoedkundig, handelen van de leer-

kracht is van niet te onderschatten invloed op het welbevi n-

den - en daardoor ook op het presteren - van de leerling. Bij 

pedagogisch handelen staat welzijn en betrokkenheid van de 

leerling voorop.  

Veel pedagogisch handelen gebeurt niet volgens een bepaald 

plan. Elke leerkracht heeft bovendien zijn eigen benad e-

ringswijze. Mede daardoor is in elke groep het pedagogisch 

klimaat weer anders.  

Toch streven we er als leerkrachten naar om heel bewust 

een aantal opvoedkundige doelen te realiseren:  

ü bevorderen van de eigenheid van elke leerling;  

ü kinderen leren elkaar te respecteren;  

ü kinderen zelfstandig leren spelen, werken en de n-

ken; 

ü kinderen leren samenwerken; 

ü bevorderen van een goede werkhouding. 

Ons pedagogisch beleid is verder terug te vinden in zaken als 

corrigeren van schriftelijk werk, straffen en belonen, inric h-

ting van de klas, bieden van aparte hulp, veiligheid en o m-

gang met elkaar. Daarbij  streven we ernaar om als lee r-

krachten zoveel mogelijk één lijn te trekken ten aanzien van 

deze punten. Zo hebben we ook afspraken gemaakt over 

boekbesprekingen, spreekbeurten, werkstukken, verschille n-

de repetities etc. Voor de kinderen wordt het dan ook d uide-

lijk wat er in elke groep verwacht wordt.  

 

5.4  Burgerschapskunde   
Sinds 1 februari 2006 zijn scholen bij wet verplicht aandacht 

te besteden aan actief burgerschap en sociale integratie. Dit 

betekent niet dat er een nieuw vak op de scholen onderw e-

zen moet worden, maar wel dat dit thema nadrukkelijke en 

bijzondere aandacht moet krijgen. Sinds de invoering van de 

basisschool wordt hier in het onderwijs al aandacht aan 

besteed. De reden van de hernieuwde aandacht is dat er in 

de samenleving de laatste jaren ee n groeiende tendens 

waarneembaar is van individualisering, onthechting en een 

afnemende aandacht voor waarden en normen. Mensen stel-

len vaak het eigenbelang voorop, voelen zich minder ve r-

bonden met een groep en laten waarden als respect, diens t-

baarheid en hulpvaardigheid steeds meer los als belangrijke 

richtinggevers voor hun leven.    

In alle sectoren van de maatschappij wordt extra aandacht 

gevraagd voor dit verschijnsel, zo ook in het onderwijs. G e-

structureerd en via een zelf gekozen werkwijze moeten 

scholen werken aan burgerschap en integratie om uiteind e-

lijk het ôsaamhorigheidsgevoelõ in de samenleving te vergro-

ten. Hoewel dit misschien een groot òver van ons bed ð the-
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maó lijkt, is het belangrijk inhoud hieraan te geven binnen 

de ôvierkante meters van school en thuisõ.   

De school als oefenplaats   

De inspectie van het onderwijs heeft de volgende visie op 

burgerschap en integratie : De school is een oefenplaats voor 

goed burgerschap. In de groep, op het schoolplein, tijdens 

het overblijven, krijgt de leerling te maken met processen, 

gedragingen en gebeurtenissen die ook voorkomen in de 

ôechteõ samenleving. Op school wordt de leerling gestimu-

leerd voor zijn mening uit te komen en respect te hebben 

voor mensen die anders zijn. Hij kan zijn sociale compet en-

ties verder ontwikkelen, wordt zich bewust van zijn sociale 

rechten en plichten en kan meedenken en meebeslissen. De 

school is voor de leerling een venster op de samenleving. De 

invoering van burgerschapsvorming in het primair en voor t-

gezet onderwijs is geslaagd als scholen in Nederland zich 

bewust zijn van hun rol als oefenplaats van goed burgerschap 

en als hun onderwijs en schoolcultuur die rol optimaal o n-

dersteunen. 

Waar gaat het over?   

Burgerschap en integratie bestaan uit drie domeinen, t.w. 

identite it, democratie en participatie. Deze worden hiero n-

der kort toegelicht.   

Å Identiteit  

Dit is het verkennen van de eigen identiteit en die van and e-

ren; voor welke (levensbeschouwelijke) waarden sta ik en 

hoe maak ik die waar? Voor onze school betekent dit da t we 

de christelijke waarden als uitgangspunt nemen. De Bijbel is 

de norm.   

De maatschappij van nu is een andere dan die de Bijbel  

voorstaat. Mensen behandelen elkaar niet altijd als gelij k-

waardig, er wordt gediscrimineerd en onderdrukt. In de 

school komt dit onrecht aan de orde. Het is belangrijk dat 

een kind leert als verantwoordelijk schepsel goed om te gaan 

met zichzelf en met anderen, ongeacht sekse, ras milieu, 

afkomst of overtuiging. Daarbij is respect voor de ander een 

kernwaarde.  Naastenliefde beperkt zich niet tot de mensen 

van onze eigen signatuur. We verwijzen in dit verband naar 

de gelijkenis uit Lukas 10:30 -37. Bij lessen over burgerschap 

en sociale integratie willen we ons hierop richten.   

Å Democratie  

Hierbij willen we kennis bijbrengen ove r de democratische 

rechtstaat, pol itieke   besluitvorming, democratisch handelen 

en de maatschappelijke basi swaarden. Dit klinkt heel groots 

en volwassen, maar op kindniveau, zeker vanaf groep 5, is 

hier inhoud aan te geven door b.v. lessen te geven n.a.v. 

prinsjesdag of door het gemeentehuis een keer te bezoeken 

en informatie te geven over de gemee nteraad.   

Å Participatie   

Het gaat bij dit domein om kennis over de basiswaarden en 

om mogelijkheden voor inspraak, vaardigheden en houdingen 

bij te bre ngen die nodig zijn om op school en in de samenl e-

ving actief mee te kunnen doen. Voorbeelden zijn:   kinderen 

leren samenwerken in klein groepsverband (taken verdelen, 

groepsleiderschap),  door in de groep verkiezingen na te 

bootsen, maar ook hoe ga je met elkaar om  in school en op 

het schoolplein, hoe zorg je goed voor jouw en andermans 

spullen, betrokkenheid bij arme mensen.   

Veel van wat hierboven staat gebeurt al bij ons op school: 

voor wat betreft de domeinen identiteit en democratie 

wordt hier invulling aan geg even via het thematische en het 

projectonderwijs, de verkeers - en EHBOlessen, de sociaal-

emotionele vorming en vooral de Bijbelle ssen. We denken 

ook aan de lessen die worden aangeboden in de verschillen-

de methoden en de aandacht die we geven aan het nieuws  in 

de bovenbouw groepen. We werken met de methode ôKinde-

ren en hun sociale talentenõ en met de methode ôWonderlijk 

gemaaktõ. Op deze manier krijgt dit onderdeel op een g e-

structureerde manier aandacht.  Regelmatig zijn er projecten 

om onze naasten te helpen. Wekelijks halen we zendingsgeld 

op en betrekken de kinderen en ouders bij de besteding van 

deze gelden. Groep 7 en 8 hebben meegedaan met het pr o-

ject Vrede Express. Een project dat discriminatie en me n-

senrechten onder de aandacht brengt. Leerlingen van g roep 

8 worden betrokken bij de plaatselijke activiteiten van de 

dodenherdenking. Ook de Koninginnedagviering is iets waar 

veel leerlingen en ouders naar toe gaan.   

Burgerschapskunde is iets waar we als ouders en leerkrac h-

ten samen verantwoordelijk voor zi jn. We kunnen elkaar 

daarbij helpen do or:   

-voorbeeldgedrag te tonen   

-ongewenst gedrag signaleren en melden aan elkaar    

-kinderen te waarderen vanwege goed gedrag en aan te 

spreken op ongewenst gedrag  

-samen te letten op het gebruik van de multimedia: pesten 

via de media is en probleem, maar ook kan geweld in de 

media geweld oproepen  

Tot slot   

Het is dus geen apart vak in ons onderwijs, maar het gaat om 

intensievere en meer gestructureerde aandacht voor actief 

burgerschap en sociale integratie in de sa menleving in het 

algemeen en in het onderwijs in het bijzonder.  In de meeste 

gevallen is Burgerschapskunde geïntegreerd in de vakken.  

 

5.5  Cultuureducatie  
Het doel van cultuureducatie is: de leerlingen vertrouwd 

maken met kunst en cultureel erfgoed. Verder willen we de 

oriëntatie van de leerling op de omgeving bevorderen, alsook 

de persoonlijke ontwikkeling van de leerling. Ook dit is geen 

apart vak, maar wordt geïntegreerd in de andere va kken. 

Cultureel erfgoed en kunstuitingen zijn aanwezig in de dag e-

lijkse omgeving van leerlingen. Onderwijs met en over cult u-

reel erfgoed draagt bij aan het geven van inzicht in de all e-

daagse werkelijkheid. Onderwijs waarbij cultureel erfgoed 

wordt ingezet,  van zowel de eigen cultuur als van die van 

anderen, leidt tot belangstelling  en waardering voor dit 

erfgoed. Hierdoor leren leerlingen niet alleen genieten van 

cultureel erfgoed, maar krijgen zij er ook respect voor, en 

leren zij opkomen voor het behoud v an cultureel erfgoed.  

Tevens is het de bedoeling dat leerlingen leren de verschi l-

lende cultuuruitingen te beoordelen, niet alleen op grond 

van mooi of lelijk, maar vooral op grond op van Bijbelse 

normen en waarden.  Met name in de maand mei vinden er 

allerl ei excursies plaats naar musea, tentoonstellingen en 

andere plaatsen waar de leerlingen aanschouwelijk onde r-

wijs ontvangen over het cultureel erfgoed in de omgeving.  
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Hier treft u ons logo aan. Als u dit goed bekijkt, ontdekt u de liefde voor het kind en de verbondenheid met e l-
kaar. Dwars door die liefde loopt de weg naar boven. Dit wijst op onze naam òDe Wegwijzeró. De rode baan 
duidt op het reinigend bloed van Christus. De verkondiging van het evangelie loopt als een rode draad door ons 
onderwijs . Groen is de kleur van groeien en doelt op ôSamen groeienõ. Beide kleuren zijn in onze school terug 
te vinden. Op òDe Wegwijzeró willen we de kinderen wijzen op de Enige Weg tot behoud, n.l. de Heere Jezus 
Christus. Hij is dé Weg, en dé Waarheid en hét Le ven. Buiten Hem zijn er geen andere wegen, dan alleen doo d-
lopende wegen. Laat onze bede dan zijn:  

òHeerõ, ai maak mij Uwe wegen, door Uw woord en Geest bekend.ó 
(Psalm 25 : 2)  
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6.  Onze zeven ôhuisregelsõ 

 

eerbied We praten met eerbied over 

God: eerbied 

 

respect We hebben respect voor de 

ander: respect 

 

 

 

veilig We zorgen ervoor, dat on-

ze school voor iedereen een 

veilige plek is: veiligheid 

 

werken We zorgen ervoor, dat een 

ander goed kan werken: 

werken 

 

spelen We zorgen ervoor, dat 

iedereen erbij hoort: spelen 

 

 

netheid We zorgen goed voor de 

spullen van onszelf en van 

de ander: netheid 

 

beloven We houden ons aan de re-

gels: beloven 
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7.  De organisatie van het onderwijs  

7.1  Leerstofjaarklassensysteem  
Op onze school kennen we (grotendeels) het traditionele 

leerstofjaarklassensysteem. Elke groep heeft zijn eigen leer-

stof. Typerend voor dit systeem is, dat de leerstof en niet  

het kind en zijn ontwikkeling centraal staat. Het leersto f-

jaarklassensysteem gaat uit van allemaal gemiddelde lee r-

lingen. In de praktijk is dat natuurlijk heel anders. Een kind 

is namelijk geen gemiddelde. Je hebt kinderen die de lee r-

stof snel opnemen en beheersen. Je hebt ook kinderen die 

moeite hebben met de leerstof. Voor hen moet de leerstof in 

kleinere stapjes verdeeld worden. Zij hebben ook meer tijd 

nodig om tot een voldoende behee rsing van de leerstof te 

komen. U begrijpt dat bij het centraal stellen van de lee r-

stof deze kinderen vaak in de problemen komen. Vandaar 

dat we streven naar het recht doen aan de verschillen in 

aanleg en tempo tussen leerlingen. Vandaar dat wij zoveel 

belang hechten aan onderwijs op maat, ook binnen het kla s-

sikale systeem. Dit betekent dat in de praktijk leerlingen 

werken volgens een eigen handelingsplan, waarin aangege-

ven wordt welke leerstof behandeld moet worden en op 

welke wijze de leerstof wordt aange boden. Tevens wordt er 

in verschillende niveaugroepen gewerkt, vanwege het feit 

dat elke leerling zijn/haar eigen ontwikkeling doormaakt.  

In de groepen 1 en 2 ligt dit anders. Daar wordt nog geen 

vakken gesplitst onderwijs gegeven. We gaan er vanuit dat 

de kleuters hun wereld beleven als totaliteit. Deze bel e-

vingswereld wordt als uitgangspunt genomen voor de ve r-

schillende activiteiten.  

 

7.2  Ons beleid ten aanzien van 

groepsindeling  

7.2.1  Klassenverkleining  

We streven er naar om de groepen in de onderbouw niet 

meer dan 25 leerlingen te laten zijn. Het kan echter voo r-

komen dat de groep wat groter is. Door meer ôhandenõ in de 

klas geef je ook gestalte aan de klassenverkleining. Vandaar 

dat we steeds proberen een stagiaire van het Hoornbeeck 

college in te zetten. Deze s tagiaires kunnen een leerkracht 

op adequate wijze ondersteuning bieden, zodat de lee r-

kracht de leerlingen op passende wijze ondersteuning en 

uitdaging kan bieden. We noemen dit ôde zone van naaste 

ontwikkelingõ; het aanbieden van stof die n®t boven het 

niveau ligt dat een kind al beheerst. Hoe kan ik voor deze 

leerling een leeromgeving creëren waarin hij/zij zich opt i-

maal kan ontwikkelen? Deze vraag is van essentieel belang 

bij de voortgang van het onderwijsleerproces. Door kleinere 

klassen kunnen problemen eerder opgevangen en verholpen 

worden. Wij zijn echter van mening dat niet alleen de ve r-

kleining van de klassen tot een kwaliteitsverbetering leidt. 

Ook een goed onderwijskundig concept is hierbij van groot 

belang.  

7.2.2  Combinatiegroepen  

Het leerlingenaantal kan aanleiding zijn om te gaan werken 

met combinatiegroepen. Een voorbeeld: groep X telt 37  

 

kinderen, groep Y 40. Wij vinden het niet  verantwoord om 

zoveel leerlingen in een groep te plaatsen.  

Financieel is het echter onmogelijk om groep X in twee 

groepen te splitsen en groep Y ook. Wat wel mogelijk en 

financieel haalbaar is: die twee grote groepen leerlingen 

verdelen over drie groepen. Dat betekent dat een deel van 

groep X en een deel van groep Y bij elkaar in een groep 

komen. Zo ontstaat de combinatiek las: twee verschillende 

jaargroepen in één groep.  

Een moeilijke vraag daarbij is welke leerlingen wel en welke 

leerlingen niet in een combinatiegroep terecht moeten k o-

men. Dat leidt tot uitvoerig en zorgvuldig overleg. Wij ku n-

nen daarbij geen rekening hou den met voorkeuren en we n-

sen van ouders. Wel met de belangen, mogelijkheden en 

behoeften van het kind. We begrijpen inmiddels dat het 

onmogelijk is om iedereen 100% tevreden te stellen. We 

hebben gemerkt dat bij veel ouders de veronderstelling 

bestaat dat een combinatieklas slechter zou zijn voor het 

kind dan een enkele jaargroep. Deze gedachte is in de ac h-

terliggende jaren nog nooit door cijfers bevestigd. Er zijn in 

Nederland veel scholen waar uitsluitend met combinati e-

groepen gewerkt wordt. Dat betreft m eestal kleine scholen. 

Onderzoek maakte duidelijk dat ook de wat zwakkere lee r-

lingen hierdoor echt niet minder zorg en aandacht krijgen 

dan in een enkele groep het geval zou zijn geweest.  

In de kleuterbouw hebben we er bewust voor gekozen om 

combinatiegroepen te vormen. In elke groep zitten dus ôou-

dereõ en ôjongereõ leerlingen die ook veel van en met elkaar 

kunnen leren. Vandaar dat er sprake is van groep, 1a/2a en 

1b/2b.  We hechten veel waarde aan het welbevinden van 

een leerling. Mocht blijken dat een lee rling, om welke reden 

dan ook, absoluut niet kan aarden in een groep, dan zullen 

we onze beslissing bijstellen.  

 

7.3  Wie werken er in de school?  

7.3.1  De algemeen directeur  

De algemeen directeur is verantwoordelijk voor alle scholen 

van de SSBB. (Stichting Scholen met de Bijbel in de Betuwe) 

Hij onderhoudt de contacten met het bestuur, gemeente, 

besturenraad, samenwerkingsverband, administratiekantoor 

en overheden. Hij geeft leiding aan de locatiedirecteuren en 

maakt, samen met hen, het beleid. Hij legt hierover ver ant-

woording af aan het bestuur.  

7.3.2  Directie  

De directie heeft de leiding over het schoolgebeuren en 

onderhoudt de contacten met de inspectie, buurt, bestuur s-

commissie en ouders. De directie houdt zich, samen met de 

algemeen directeur, ook bezig met het maken  en uitvoeren 

van beleid. Te denken valt daarbij aan zaken als onderwij s-

kundig beleid, personeelsbeleid, formatiebeleid, financieel 

beleid, leerlingenbeleid en organisatiebeleid. Tevens beg e-

leidt hij de groepsleerkrachten. De directie wordt een aantal 

dagdelen op administratief gebied ondersteund door de 

managementassistente. 
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7.3.3  Managementteam  

We hebben een managementteam bestaande uit de (intern 

begeleider) IB-er, de bouwgroepcoördinatoren  en de direc-

tie.  Zij zijn verantwoordelijk voor het ontwikkelen en ui t-

voeren van het onderwijskundig beleid en coördineren van 

de leerlingenzorg.  

De directeur blijft uiteraard eindverantwoordelijk. Het m a-

nagementteam komt ongeveer 1 keer per maand bij elkaar.  

7.3.4  Remedial  teacher  

De remedial teacher (rt -er) zorgt voor het geven  van extra 

hulp aan leerlingen die moeite hebben met de aangeboden 

leerstof, alleen of in groepjes.   

Er wordt dan gewerkt aan handelingsplannen die regelmatig 

bekeken, bijgesteld en geëvalueerd worden.  

7.3.5  Intern  begeleider  

De  intern begeleider (ib -er) heeft  de zorg voor de organisa-

tie van alle zaken rondom de speciale leerlingbegeleiding in 

onze school.  De ib-er ziet erop toe dat zorgafspraken en 

zorgprocedures goed worden uitgevoerd, ondersteunt de 

leerkrachten bij het stellen van diagnoses en opstellen va n 

handelingsplannen en coördineert en ondersteunt de extra 

hulp aan leerlingen door de remedial teacher.  

7.3.6  Bouwgroepcoördinator  

De bouwgroepcoördinator behartigt de onderwijskundige 

zaken betreffende onder - en bovenbouw, leidt de bouwve r-

gaderingen en neemt deel aan het managementteam.  

7.3.7  ICT 

De ICT-er heeft een aantal taken in het kader van het g e-

bruik van de computer, o.a.  

 

ü het beheer van de programmatuur en apparatuur;  

ü het ondersteunen van collegaõs bij het gebruik van de 

computer;  

ü het informeren van de collegaõs op dit gebied.  

ü maken en bewaken van ICT beleid 

7.3.8  Groepsleerkrachten  

De groepsleerkrachten geven les aan hun eigen groep, hou-

den contacten met de parallelgroep en zorgen voor de 

voortgang van het onderwijs. Zij zijn het eerste aanspree k-

punt voor ouders en kinderen uit hun groep.  

Gedurende de tijd dat uw kind(eren) onze school bezoeken, 

hoort u geregeld allerlei namen van leerkrachten. Na verloop 

van tijd zult u hen waarschijnlijk zonder moeite uit elkaar 

kunnen houden.  

Om het herkenningsproces wat te vergemakkelijken, hebben 

we een groepsfoto toegevoegd.  

Een lijst met de persoonlijke gegevens van de leerkrachten 

vindt u elders in deze schoolgids.  

De andere functies en taken worden uitgevoerd voor de 

volgende personen: 

 

7.3.9  Onderwijsassistenten  

De onderwijsassistenten ondersteunen de leerkrachten en de 

IB-er. Dit betreft vooral de hulp aan leerlingen met extra 

zorgbehoeften. Soms vindt deze extra hulp in de klas plaats. 

Dit geldt vooral de onderbouwgroepen.  

Veel hulp wordt ook individueel of in kleine groepjes buiten 

de klas gegeven. De onderwijsassistent voert dan een hul p-

plan uit dat  onder verantwoordelijkhei d van de leerkracht of 

de IB-er opgesteld is.  

7.3.10  Stagiaires 

òDe Wegwijzeró biedt studenten van de ôChristelijke Hoge-

schoolõ te Ede (PABO), ôDe Driestarõ te Gouda (PABO) en 

ôHet Hoornbeeck Collegeõ te Amersfoort (MBO) de gelegen-

heid ervaring op te doen en de theorie in praktijk te bre n-

gen.  

Bestuur: draagt algehele verantwoordelijkheid voor de gang van zaken op òDe Wegwijzeró. 

Directie: geeft leiding aan de school en is eindverantwoordelijk.  

¶ Dhr. A. van Zetten (algemeen directeur)  

¶ Dhr. M.J. van der Mark (locatie directeur)  

Remedial Teacher: geeft remedial teaching aan leerlingen buiten de groep.  

¶ Mw. P.G. Meurs 

Intern begeleider: deze leerkracht coördineert de hulp aan leerlingen die extra zorg nodig hebben.  

¶ Mw. P.G. Meurs 

¶ Mw. M. Willemsen (schaduw IB -er)  

Bouwgroepcoördinatoren:  het coördineren van onderwijsinhoudelijke en organisatorische zaken.  

¶ Mw. E. van den Brink: bouwcoördinator voor de groepen 1, 2 en 3  

¶ Mw. M.F. Heldoorn: bouwcoördinator voor de groepen 4 t/m 8  

ICT-er: deze leerkracht coördineert het ge bruik van de computers in de school.  

¶ Dhr. W.H. Zaaijer  

¶ Dhr. J. Verbeek (ICT coach SSBB) 

Managementassistente: zij verzorgt de telefonische contacten, ondersteunt de directie en verzorgt de administratie.  

¶ Mw. M.H. van der Vliet  

Onderwijsassistenten: zij assisteren de leerkrachten  

Mw. J.H. Dijs  

Mw. J. Kempeneers  

Mw. L. Meijering  
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Zij worden begeleid door zowel de groepsleerkracht als de 

betreffende scholen. De lio -stagiaires (leraren in opleiding) 

zijn voor een langere, meestal aaneengesloten, periode op 

school. De lio-stagiaires begeleiden de groep zelfstandig. De 

eindverantwoordelijkheid ligt echter altijd in handen van de 

groepsleerkracht.  

7.3.11  MR 

De MR bestaat uit 4 leden: twee ouders en twee leerkrac h-

ten. Aanspreekpunt en voorzitter is juffrouw Van Heemst.   

mr@wegwijzerkesteren.nl . De ouders binnen de MR hebben 

instemmingsrecht over alle zaken die ouders aangaan en 

adviesrecht over alle zaken die leerkrachten aangaan. Bij 

leerkrachten is het uiteraard net andersom. In de praktijk 

komt het er vaak op neer dat de MR met een unaniem advies 

komt of un aniem instemt/niet instemt. De MR fungeert ook 

als klankbord voor de ouders.  Ieder jaar verschijnt er een 

jaarverslag van de MR op onze site. MR vergaderingen zijn 

openbaar. U kunt de vergaderdata opvragen bij de MR voo r-

zitter.  

7.3.12  GMR 

De GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad) be-

staat uit ouders en leerkrachten van de vijf fusiescholen. 

Van De Wegwijzer zijn juffrouw  

Van den Brink en meneer Van Bragt afgevaardigd. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Juf Van den Brink  Leerkracht groep 1a/2a en  coördinator onderbouw  (groep 1 t/m 3)  

2 Juf Schouten  Leerkracht groep 3  

3 Meester Zaaijer   Leerkracht groep 5 en ICT-er 

4 Meester Van der Mark Locatiedirecteur  

5 Mw. Van der Vliet   Managementassistente 

6 Juf Van Ooijen  Leerkracht groep 1a/2a en 3  

7 Juf Willemsen  Leerkracht groep 6 en 7 en schaduw IB-er/RT-er 

8 Juf Kok   Leerkracht groep 1b/2b  

9 Juf Bout   Leerkracht groep 1b/2b  

10 Meester Verbeek  Leerkracht groep 4/ICT -coach SSBB 

11 Juf Dijs    Onderwijsassistente 

12 Juf Kempeneers  Onderwijsassistente 

13 Juf Meurs   Intern begeleider (IB -er/RT-er)  

14 Juf Aalberts   leerkracht g roep 8/rekencoördinator  

15 Juf Van Heemst  Leerkracht groep 7  

16 Juf Heldoorn   Leerkracht groep 6 en coördinator bovenbouw  (groep 4 t/m 8)  

17 Juf Meijering   Leerkrachtondersteuner onderbouw  

17 

16 

15 14 

13 
12 11 

10 
9 

8 
6 7 

5 4 
3 

2 1 
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7.4  Groepsindeling  

 

Toelichting bij de groepsindeling  

1. Juf Van den Brink en juf Heldoorn hebben op resp. donderdagmiddag en dinsdagmiddag coördinatortaken.  

2. Door meer ôhanden in de klasõ werken we indirect ook aan klassenverkleining. 

3. We bekijken per jaar op welke dagdelen we de kinderen van groep 0 naar school laten gaan. Dat geldt ook voor de herverdeling van de kleutergroepen in januari. Bij grote groepen 

kan het raadzaam zijn de groepen opnieuw in te delen, zodat er evenredige groep en worden gevormd.  

 Mamo Mami Dimo Dimi  Wo Domo Domi Vrmo Vrmi  Aantal 

leerl.  

Lok.  

Gr. 

0/1  

(jan)  

Nog onbekend           0L3 

1a2a  Juf  

Van den Brink  

Juf  

Van den Brink  

Juf  

Van den Brink  
Juf  

Van den Brink  
Juf  

Van den Brink  

Juf  

Van den Brink  

Juf Van Ooijen  Juf Van Ooijen   34 0L1 

1b2b  Juf Bout  Juf Bout  Juf Bout  Juf Kok  Juf Kok  Juf Kok  Juf Kok  Juf Kok   34 0L2 

3 Juf Schouten  Juf  Schouten  Juf  Schouten  Juf  Schouten  Juf Van Ooijen  Juf  Schouten  Juf  Schouten  Juf  Schouten   32 0L4 

4 Meester  Verbeek  Meester Verbeek  Meester Verbeek  Meester Verbeek  Meester Verbeek  Meester Verbeek  Meester Verbeek  Meester Verbeek   34 0L6 

5 Meester Zaaijer  Meester Zaaijer  Meester Zaaijer  Meester Zaaijer  Meester Zaaijer  Meester Zaaijer  Meester Zaaijer  Meester Zaaijer  Meester Zaaijer  22 1L7 

6 Juf  Heldoorn   Juf Heldoorn  Juf Heldoorn  Juf Willemsen  Juf Heldoorn  Juf Heldoorn  Juf Heldoorn  Juf Heldoorn  Juf Heldoorn  30 1L9  

7 Juf Van Heemst  Juf Van Heemst  Juf Van Heemst /  

Juf Willemsen  
Juf Van Heemst  Juf Van Heemst /  

Juf Willemsen  
Juf Van Heemst  Juf Van Heemst  Juf Van Heemst  Juf Van Heemst  32 1L11 

8 Juf Aalberts  Juf  Aalberts  Juf  Aalberts  Juf Aalberts  Juf Aa l-

berts /meester 

Van der Mark  

Juf Aalberts  Juf Aalberts  Juf Aalberts  Juf Aalberts  23 1L10 

ICT Meester Zaaijer is ICT -er van De Wegwijzer, maar is niet een bepaald dagdeel vrij geroosterd voor dit werk    

IB Juf Meurs/  

Juf Willemsen  

Juf Meurs  Juf Meurs  Juf Meurs  Juf Meurs  Juf Meurs      0N8 

OA Juf Dijs /meester 

Van Wamel 

 

Juf Dijs /meester 

Van Wamel 

 

Juf Dijs /  

Juf  

Kempeneers /Juf 

Meij e-

ring /meester 

Van Wamel 

Juf Dijs/  

Juf Meijering / 

meester Van 

Wamel 

Juf  

Kempeneers  

Juf Meijering / 

Juf Kemp e-

neers/meester 

Van Wamel 

Juf Mijering / 

meester Van 

Wamel 

   0L5/  

1N11 

MA Mw Van der  

Vliet  

Mw Van der  

Vliet  

Mw Van der  

Vliet  

Mw Van der  

Vliet  

   Mw Van der  

Vliet  

  0N1 

RT Juf Willemsen   Juf Meurs          
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8 Het onderwijsaanbod  

8.1  Basisschool en basisvaardigheden  
Het woord basisschool geeft eigenlijk al aan dat uw kind op 

onze school onderwezen wordt in de basisvaardigheden. We 

bedoelen dan basisvaardigheden op het gebied van rekenen, 

lezen, taal en schrijven. Maar ook basisvaardigheden met 

betrekking tot bewegingsonderwijs, muziek, tekenen en 

handvaardigheid. Daarnaast proberen we de basis te leggen 

voor een goede algemene ontwikkeling.  

We kunnen hier nog wel meer over schrijven. Het basiso n-

derwijs is voortdurend in beweging. Basisvaardigheden van 

vandaag kunnen ð bij wijze van spreken ð morgen weer ver-

ouderd zijn. Hechtte men ôvroegerõ bijvoorbeeld veel waar-

de aan het inprenten van allerlei namen en feiten bij de 

kennisgebieden aardrijkskunde, biologie en geschiedenis, 

tegenwoordig is het belangrijker dat een kind om leert gaan 

met de ontstellende hoeveelheid informatie die op ons a f-

komt. Aan ons als school de taak om deze maatschappelijke 

ontwikkelingen goed in de gaten te houden en ons lee r-

stofaanbod zo nodig bij te stellen. Daarbij nemen we sign a-

len van uw kant graag mee.  

 

 

8.2  De leerlijnen op onze school  
Als het gaat om de vraag òWat leert mijn kind?ó hebt u na-

tuurlijk niet genoeg aan het alg emene verhaaltje hierboven. 

Ook ons uitgangspunt dat we met ons onderwijsaanbod de 

kerndoelen proberen te realiseren, klinkt u nog nietszeggend 

in de oren. Het is prettig om te lezen welke leerstof er in 

een groep gegeven wordt en wat er zoal gebeurt. Elke  groep 

heeft immers haar eigen karakter. U krijgt zo een goed beeld 

van de leerlijnen die wij op school hanteren en van de m e-

thoden die wij gebruiken. We vinden het belangrijk om te 

werken met goede methoden. Ook wat dat betreft vinden we 

het belangrijk om  te proberen ôup to dateõ te blijven. 

8.2.1  Godsdienstonderwijs  

Dagelijks ontvangt uw kind op onze school godsdienstonder-

wijs. Per week wordt er zoõn drie ¨ vier keer een Bijbelver-

haal verteld. Vanaf het schooljaar 2006/2007 gebruiken we  

 

 

 

een nieuwe Bijbelmethode òHoor het Woordó dat beter aan-

sluit bij de verschillende leeftijdscategorieën. In groep 8 

vertellen we rond themaõs. Ook is een leerlijn kerkgeschie-

denis en wereldgodsdiensten, zoals de Islam, het Boeddhi s-

me etc., toegevoegd.   

Catechismusvragen krijgen aandacht bij de verschillende 

bij belverte lli ngen. De catechismusvragen worden niet sys-

tematisch overhoord.  

Gedurende de periode dat uw kind bij ons op school zit, 

leert het een flink aantal psalmen. We hebben de psalme n-

lijst als bijlage opgenome n. 

Vanaf groep vijf besteden we aandacht aan het verwerken 

van de bijbelvertellingen . In principe wordt er elke week een 

les aangeboden en overhoord (in de groepen 5 t/m 8).  

8.2.2  Groep 1 en 2  

Als uw kind vier jaar is, mag hij * naar school. De eerste 

maanden staan in het teken van aanpassen en wennen. De 

groepsleerkracht observeert uw kind. Tijdens en na deze 

maanden zal de leerling meer en meer gaan uitproberen. Dat 

houdt in dat het kind opdrachten gaat uitvoeren. De kleuter 

moet bijvoorbeeld zijn jas bij de kapstok op te halen en zelf 

aan te trekken.  

Ziet de juf dat het kind daar moeite mee heeft, dan helpt ze 

het kind net zolang totdat het zelfstandig deze opdrachten 

uitvoert. Dit heeft te maken met een stukje ontwikkeling: de  

kleuter krijgt in het eerste jaar allerlei opdrachten die hem 

verder helpen bij zijn ontwikkeling.  

De nadruk ligt in groep 1 op spelend leren. Zelf ontdekken 

wat hij kan, is daarbij heel belangrijk. De leerkracht zorgt 

ervoor dat er materiaal voorhanden i s, waarmee het kind 

kan experimenteren en daartoe gestimuleerd wordt.  

In de klas zijn diverse hoeken waarin materialen aanwezig 

zijn waarmee de kleuter aan de slag kan gaan. Het kind kan 

in de bouwhoek (lego, duplo), huishoek, luisterhoek, lee s-

hoek, themah oek, schrijfhoek of knutselhoek. Deze hoeken 

dagen het kind uit om creatief om te gaan met de aanwezige 

materialen. Samen met andere kinderen zal hij oplossingen 

moeten bedenken: hoe moet die brug gebouwd worden?  

Aan het eind van de dag moet er ook weer wo rden opge-

ruimd. De leerkracht ziet er daarbij op toe dat elke leerling 

zich ervan bewust wordt iets samen te doen.  

Naast het stimuleren van de sociaal -emotionele ontwikk e-

ling, leren we de kleuter in groep 1 ook een aantal basi s-

vaardigheden. Prikken, knippe n, plakken en scheuren zijn 

bijvoorbeeld bedoeld om de fijne motoriek te ontwikkelen. 

Als ouder merkt u dat uw kind deze vaardigheden in de loop 

van dit eerste schooljaar steeds beter beheerst. Kleurde de 

kleuter eerst buiten de lijntjes, dan zal hij aan h et eind van 

het jaar een kleurplaat al heel mooi inkleuren.  

De leerkracht staat hierbij voor de taak het geschikte mat e-

riaal aan te bieden. Bij het kleuren zal de juf bijvoorbeeld 

beginnen met vingerverf. Lekker kleuren met je vingers. Het 

kind voelt wat h ij doet.  

                                            
* In plaats van telkens hij of zij te schrijven, duiden wij uw kind 
hierna telkens met òhijó aan. 
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Daarna gaat de juf over op steeds fijnere materialen: ve t-

krijt, verven met de kwast, verven met een penseel, het 

gebruik van stiften en kleurpotloden.  

Deze ontwikkeling gaat door in groep 2 en zelfs in groep 3.  

Naast al deze activiteiten krijgt he t kind de gelegenheid 

lekker te bewegen. Spelen op het plein en in de speelzaal. 

Ook kunt u denken aan een kringspel in de klas.  

In de speelzaal kijkt de leerkracht of het kind al kan hupp e-

len, hinkelen of springen. De ontwikkeling van het bove n-

staande wordt nauwkeurig in de gaten gehouden. Maar ook 

het samen spelen is belangrijk. Kan het kind samen met een 

andere kleuter spelen in de zandbak, rijden met karren of 

fietsen? Staat de kleuter niet buiten de groep?  

Het is de bedoeling dat het kind samen met lee ftijdg e-

nootjes kan genieten van samen bezig zijn, luisteren naar 

elkaar, zingen met elkaar, bewegen met elkaar.  

In het eerste jaar maakt uw kind een behoorlijke ontwikk e-

ling door: wat uw kind op het ene moment nog niet kon, zal 

het op het andere moment ine ens beheersen. 

U begrijpt dat er tussen leerlingen behoorlijke verschillen 

zijn, maar elke leerling maakt zijn eigen ontwikkeling door. 

Kinderen zijn erop uit om zichzelf, in samenhang met hun 

omgeving, te leren kennen. Een aantal basisbehoeften is 

hierbij  van belang. Zo zijn bijvoorbeeld goede relaties heel 

belangrijk voor het kind. Daarnaast is het ook belangrijk dat 

een kind ervaart dat hij iets kan of dat iets lukt. Dit geeft 

hem een fijn gevoel, hij voelt zich competent, omdat hij iets 

goed beheerst. Het kan dan ook zelf bepaalde taken uitvo e-

ren.  

Het leren van kennis en vaardigheden is belangrijk, maar 

brengt op zich geen (persoons-)ontwikkeling teweeg. Voor 

een brede persoonsontwikkeling is meer nodig. Aspecten die 

hierbij van belang zijn, zijn o.a. a ctief zijn en initiatieven 

nemen, communiceren, probleemoplossend denken en het 

verwerven van een sociale instelling.  

Juist bij kinderen die kwetsbaar zijn in het onderwijs, bli j-

ken de problemen zich vooral voor te doen in de brede pe r-

soonsontwikkeling. Dit uit zich onder meer in het weinig 

initiatief vertonen, faalangst, niet planmatig kunnen hand e-

len, problemen op het gebied van communicatie, etc. Voor 

deze kwetsbare kinderen moeten we de stimulering van de 

brede persoonsontwikkeling voorop stellen, als een noodzaak 

voor het leren van kennis en vaardigheden.  

In groep 2 gaat de leerkracht verder met alles wat het kind 

zich eigen heeft gemaakt in groep 1.  

Basisvaardigheden worden uitgebreid en uw kind krijgt moe i-

lijker opdrachten. Bij dit alles staat voorop  dat de kleuter 

zich veilig en thuis moet voelen. We stemmen dan ook z o-

veel mogelijk af op de ontwikkeling van uw kind en zoeken 

steeds naar betekenisvolle opdrachten voor uw kind.  

Uiteraard bereiden we in groep 2 de leerlingen ook voor op 

de overstap naar groep 3. Voorbereidend schrijven, lezen en 

rekenen zijn dan een onderdeel van het dagelijks progra m-

ma. 

Door middel van speelse opdrachten maakt het kind kennis 

met cijfers en letters.  

Voorbereidende schrijfopdrachten dagen het kind uit en 

langzamerhand ontdekt het kind de overeenkomst tussen 

deze patronen en de letters.  

Het kind krijgt ruimschoots de tijd zich te ontwikkelen. Hij 

wordt daarbij geobserveerd door de leerkracht, deze reg i-

streert en kan tijdig ingrijpen als een kind achterstand, maar 

ook voorsprong vertoont.  

Binnen al deze ontwikkelingen staat het spel nog steeds 

centraal. Vanuit het spel zoeken we naar betekenisvolle 

situaties waarin het kind optimaal tot ontwikkeling kan k o-

men. Het observatie - en registratiesysteem geven een uitge-

breid bee ld van de ontwikkeling van het kind. Deze gegevens 

worden aan het einde van het cursusjaar doorgegeven aan de 

leerkrachten van groep 3. Ook op de gezamenlijke leerli n-

genbesprekingen komen de observatiegegevens op tafel.  

8.2.3  ôHerfstkinderenõ 

Kinderen die in he t najaar (tussen 1 oktober en 1 januari) 

zijn geboren, worden extra aandachtig gevolgd. De overgang 

naar groep 3 na de zomervakantie maakt dat zij eigenlijk of 

te lang, of te kort, in de kleutergroepen hebben gezeten. Dit 

kan consequenties hebben voor de ontwikkeling en vraagt 

dus extra oplettendheid van de school. We streven naar een 

ononderbroken ontwikkelingsproces voor alle kinderen en 

willen bevorderen dat de schoolloopbaan in het basisonde r-

wijs acht aaneengesloten jaren bedraagt. In het bijzonder 

bij deze kinderen wordt gekeken of de overgang naar groep 

3 verantwoord is.  

 

8.2.4  VVE 

Het is van groot belang dat u aangeeft op het aanmelding s-

formulier of uw kind een VVE indicatie heeft ontvangen van 

een arts. VVE staat voor Vroeg- en Voorschoolse Educatie. 

Het kan zijn dat het consultatiebureau en/of de peute r-

speelzaal ontwikkelingsachterstanden vermoeden bij uw 

kind. Wij adviseren altijd om uw kind aan te melden bij de 

peuterspeelzaal als het consultatiebureau (GGD) aangeeft 

dat er sprake kan zijn van een acht erstand. Hoe eerder uw 

kind gericht geholpen kan worden met een ontwikkeling s-

probleem, hoe beter.  

8.2.5  Groep 3 

Zeg je groep 3 dan denk je haast onmiddellijk aan lezen. 

Wat dat betreft is groep 3 voor ouders misschien wel de 

groep met het meest herkenbare ôkarakterõ. 
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Nog steeds wordt de overgang van groep 2 naar groep 3 ge-

zien als iets heel wezenlijks. Dat heeft waarschijnlijk te 

maken met het systeem dat wij op school kennen. Stonden 

in groep 1 en 2 nog de ontwikkeling en beleving van het kind 

centraal, werd hi er de leerstof nog gezien, beleefd en aa n-

geboden als eenheid, in groep 3 komt uw kind in aanraking 

met het vakkengesplitst  onderwijs, dus met het leersto f-

jaarklassensysteem. Wat dat betreft, is de overgang van 

groep 2 naar groep 3 best groot. Omdat wij van  mening zijn 

dat elk kind de moeite waard is, is dit voor ons een punt van 

zorg en aandacht. We proberen de overgang van groep 2 

naar 3 zo goed mogelijk te laten verlopen.  

Denkend vanuit het leerstofjaarklassensysteem gaan we er 

vanuit dat uw kind ôlees-ô en ôschoolrijpõ is als het in groep 3 

komt. Dit betekent dat zijn ontwikkeling perspectieven biedt 

voor het werken in groep 3. Voor een groot deel van de lee r-

lingen is dat ook zo. Andere leerlingen waren al eerder aan 

lezen toe, terwijl je elk jaar ook nog  een groep leerlingen 

hebt die er eigenlijk nog niet ôrijpõ voor is.  

Het leesonderwijs neemt in groep 3 dus een belangrijke 

plaats in.  

We werken op school met de methode ôVeilig Leren Lezenõ. 

Dit is meer dan een leesmethode. Veilig Leren Lezen is ook 

een taalmethode. Positieve punten van ôVeilig Leren Lezenõ 

zijn dat de lessen en activiteiten goed aansluiten bij de 

belevingswereld van de kinderen en dat de algemene on t-

wikkeling ruim aandacht krijgt.  

Het leren lezen gaat hand in hand met het leren schrijve n. 

We maken op school gebruik van de methode òPennenstre-

kenó. In groep 3 schrijven de leerlingen in het begin met een 

potlood, daarna met een vulpen. Voor linkhandige leerlingen 

zijn er speciale vulpennen en kinderen die moeite hebben 

met een goede penhouding zijn er middelen om de pengreep 

te ondersteunen.  De bijpassende software en het digitale 

schoolbord zijn uitstekende didactische hulpmiddelen bij 

deze methoden. 

Met ingang van cursusjaar 2008/2009 zijn de AVI scores ver-

anderd. In plaats van de bekende scores van 1 t/m 9 zijn er 

nu scores die de jaargroep aangeven:  

AVI start=begin 3, AVI M3=midden 3, enzovoort 

Ook op rekengebied is groep 3 een belangrijk jaar. Kinderen 

maken in deze groep heel systematisch kennis met de geta l-

lenwereld. Aan het einde van  het jaar beheersen ze de 

sommen tot en met 10 zo goed dat de antwoorden er heel 

snel uitrollen. We noemen dit dan ôgeautomatiseerdõ.  

Belangrijk is dat de kinderen de getallen tot en met 10 snel 

kunnen splitsen: zeven paarden kun je verdelen in een 

groepje van 3 en van ... Dankzij deze kennis kan uw kind ook 

sommen tot en met 20 maken.  

Op allerlei manieren verkennen de leerlingen ook de getallen  

rij tot en met 100. Daarnaast krijgen ze te maken met alle r-

lei rekenonderwerpen als klokkijken, geldrekenen, me ten en 

wegen. 

In de groepen 3 tot en met 8 werken we met de methode 

òWereld in Getallenó.  Deze rekenmethode sluit aan bij de 

belevingswereld van kinderen, het is een zogenaamde ôrea-

listischeõ rekenmethode. Dit betekent dat het rekenonder-

wijs geplaatst wordt in een realistische, zinvolle context. In 

het realistisch rekenonderwijs gaat het om denkwijzen, 

inzichten en oplossingsstrategieën. Realistisch rekenonde r-

wijs is onderwijs in denken!  

8.2.6  Groep 4 

Uw kind komt vervolgens in groep 4. De basi s voor het lezen 

is gelegd. In veel gevallen moet nog wel hard gewerkt wo r-

den aan het verbeteren van de leestechniek.  

In groep 4 en 5 gebruiken we een technisch leesmethode: 

ôEstafetteõ. Door deze methode wordt ook de woordenschat 

verhoogd en leren kinder en ook teksten te begrijpen. Deze 

methode gaat uit van drie niveaus. Hierdoor kunnen we de 

leesstof veel beter afstemmen op het leesniveau van de 

kinderen. Daarnaast biedt deze methode de leerkracht de 

mogelijkheid om kinderen met ôleesproblemenõ speciale 

leesbegeleiding te geven. De bijpassende software en het 

digitale schoolbord zijn uitstekende didactische hulpmidd e-

len bij deze methode.  

In groep 4 krijgt uw kind voor het eerst te maken met be-

grijpend lezen . Fijn als je een tekst in technisch opzicht kan  

lezen, maar belangrijker is het, dat je ook begrijpt wat je 

leest. De meeste kinderen moet bijvoorbeeld geleerd wo r-

den, dat ze hun leesmanier per tekst moeten bepalen. De 

folder van de plaatselijke groenteboer lees je anders dan 

een recept, en het lezen v an een gedicht vraagt weer een 

heel andere leesaanpak dan het lezen van een leertekst.  

Kinderen die moeite hebben met het goed verwerken van 

informatie hebben behoefte aan een stapsgewijze aanpak. 

Zij profiteren van de aanpak die deze methode voorstaat.  

Van groep 4-8 maken we gebruik van CITO begrijpend lezen. 

Bij groep 4 bestaat dat uit: verhaaltjes met vragen, hussel - 

en invulverhaaltjes, ordenen, het belangrijkste woord o p-

zoeken en de beste titel opzoeken.  

Met taal werken de leerlingen uit groep 4 tot  en met 8 met 

de nieuwste versie van de methode Taal Actief . Taal Actief  

sluit goed aan bij òVeilig Leren Lezenó. De methode biedt de 

leerkracht heel veel handvatten als het gaat om zorgverbr e-

ding binnen de groep. Heel fijn bij deze methode vinden we 

ook dat je niet snel hoeft te zoeken naar extra materiaal. De 

methode biedt enorm veel. Wil je alles doen wat de meth o-

de ôvoorschrijftõ, dan kom je tijd tekort. 

Veel aandacht is besteed aan het onderdeel spreken en lui s-

teren. Daarmee voldoet de methode aan de e isen die de 

regering stelt aan taalmethoden. Met name het onderdeel 

luisteren blijkt in de praktijk nog best lastig te zijn voor 

leerlingen.  

Twee keer in de week werken de leerlingen aan het verbet e-

ren en optimaliseren van hun schrijfvaardigheid in hun 

schrijfschrift òPennenstrekenó. Daarnaast wordt er iedere 

dag aandacht besteed aan het schrijven in hun schriften. Het 

werken aan een goed handschrift is in meer dan één opzicht 

heel belangrijk. Schrijven heeft bijvoorbeeld veel te maken 

met persoonlijkheids kenmerken als concentratie, doorze t-

tingsvermogen en nauwkeurigheid.  

In groep 4 wordt ook verder gewerkt aan de totstandkoming 

van het rekenfundament. Kinderen verkennen de getallen 

tot en met 100 en krijgen inzicht in de opbouw van deze 

getallen. Aan het einde van het jaar beheersen ze de optel - 

en aftreksommen tot en met 20 geautomatiseerd, kunnen ze 

uit het hoofd optel - en aftreksommen tot en met 100 maken 

van het type 83 - 45 of 27 + 56 en leren ze strategieën om 
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tafels te ôbouwenõ. Daarnaast krijgen de leerlingen klokki j-

ken, geldrekenen, meten en wegen.  

In groep 4 komt uw kind in aanraking met een nieuw vakg e-

bied: wereldoriëntatie (Groei). Kinderen ontdekken tijdens 

deze lessen dat de wereld breder is dan hun eigen blikveld. 

Wereldoriëntatie wordt gege ven als voorbereiding op de 

vakken aardrijkskunde, geschiedenis en biologie.  

 

8.2.7  Groep 5 

In de voorgaande groepen is er een stevige basis gelegd. Alle 

elementaire lees -, schrijf -, taal - en rekenvaardigheden wor-

den beheerst. Op dit fundament beginnen we in groep 5 te 

bouwen aan het geraamte van het basisschoolbouwwerk: uw 

kind is aangekomen in de middenbouw van de basisschool. 

De techniek van het lezen wordt door de meeste leerlingen 

nu bijna geautomatiseerd beheerst. Mocht dat nog niet zo 

zijn, dan proberen  we er alles aan te doen om dit te bere i-

ken. Vandaar dat er ook nog in groep 5 zonodig niveaulezen 

gegeven wordt.  

In groep 5 gebruiken we voor schrijven de methode òPennen-

strekenó.  Op deze wijze is de doorgaande lijn wat schrijven 

betreft gewaarborgd.  

Voor begrijpend lezen en taal gebruiken we dezelfde meth o-

de als in groep 4. De leerlingen krijgen boeklessen en de 

begrijpend lezen teksten van CITO. De leerlingen kunnen 

deze zo zelfstandig mogelijk maken. Taal omvat net zoals 

vorig jaar weer een groot aanta l onderdelen: luisteren, spr e-

ken, stellen, gebruik van hoofdletters en leestekens, zinso p-

bouw, alfabetiseren, figuurlijk taalgebruik, enzovoort. De 

taalmethode hanteert duidelijke doelstellingen. Die sluiten 

goed aan bij de kerndoelen van het ministerie. Z o is het de 

bedoeling dat de leerlingen aan het eind van groep 5 elke zin 

beginnen met een hoofdletter en eindigen met een punt, 

vraagteken of uitroepteken. Een ander voorbeeld: aan het 

eind van groep 5 kunnen de leerlingen woorden ôalfabetisch 

lexicografi schõ op volgorde zetten. Dus niet aardolie , aard-

bol, aardig en aarde, maar aardbol , aarde, aardig en aard-

olie . In groep 5 maken de leerlingen ook kennis met de pe r-

soonsvorm. 

De leerlingen werken met rekenen uit òWereld in getallen ó. 

In dit leerjaar staan twee zaken centraal. In de eerste plaats 

wordt gewerkt aan de beheersing van de basisvaardigheden 

òoptellen en aftrekken tot en met 100ó en òvermenigvuldi-

gen en delen tot en met 100ó. 

Daarnaast neemt het hoofdrekenen een belangrijke p laats 

in. De kinderen leren optel - en aftreksommen tot en met 

1000 slim en handig aanpakken. Ook leren ze ôstrategie±nõ 

voor vermenigvuldigen en delen tot en met 1000. Belangrijk 

bij dit alles vinden we dat kinderen inzicht krijgen in de 

opbouw van de getallen en de telrij. Daarnaast besteden we 

veel aandacht aan de tafels. Lag in groep 4 het accent op de 

vraag òHOE vind ik het antwoord van een tafelsom?ó, in 

groep 5 ligt het accent op de vraag: òWAT is het antwoord 

op de keersom?ó. We besteden hier dus veel aandacht aan 

het uit het hoofd leren van de tafelsommen.  

In de achtste les van elk rekenblok worden de kinderen ui t-

gedaagd onderzoek te doen. De klas is dan een ôlaboratori-

umõ waarin de kinderen allerlei meet- en weegactiviteiten 

verrichten.  In groep 5 zijn de vakken geschiedenis, biologie, 

aardrijkskunde nieuw. Bij deze vakken zijn we vooral ve r-

kennend bezig. Met geschiedenis werken we aan de verdere 

ontwikkeling van het tijdsbesef. De geschiedkundige onde r-

werpen beperken zich tot deze eeuw en sluiten zo veel mo-

gelijk aan bij de belangstellingswereld van de leerlingen. 

Gebruik wordt gemaakt van de methode òWijzer door de 

tijdó. Voor aardrijkskunde gebruiken we de methode òGeo-

basó. De kinderen leren heel geleidelijk kaartlezen. Daarbij 

maken ze kennis met allerlei aardrijkskundige begrippen. 

Vanaf hoofdstuk 6 komt Nederland in zicht. De leerlingen 

leren dan de provincies, hoofdsteden en belangrijke rivieren.  

Met biologie werken de kinderen met de methode òNatuur-

lijkó. Deze methode besteedt ook aandacht aan het onder-

deel techniek. Dit krijgt vooral gestalte tijdens de pract i-

cumlessen. 

8.2.8  Groep 6 

In deze groep komen v.w.b. taal als rekenen veel nieuwe 

zaken aan de orde. Met de zaakvakken ð aardrijkskunde, 

geschiedenis en biologie - wordt ervan uitgegaan dat de 

oriëntatiefase nu passé is. Van verkenning gaan we hier over 

tot invulling. Het technisch lezen is in groep 6 geen hoofdvak 

meer. De (meeste) leerlingen beheersen de leestechniek. 

Ook proberen we te werken aan leesbeleving.  Voor begrij-

pend lezen maken we gebruik van het CITO hulpboek. Ze 

leren op verschillende manieren de teksten kritisch te lezen. 

Met taal komen de leerlingen naast allerlei andere aspecten 

in aanraking met persoonsvorm, onderwerp en werkwoor d-

spelling. Woordsoorten die in groep 5 de aandacht kregen ð 

lidwoord, bijvoeglijk naamwoord en zelfstandig naamwoord ð 

komen in groep 6 eveneens aan de orde en worden nu be-

noemd. Ook de taalonderdelen luisteren en spreken krijgen 

weer een belangrijke plaats.  

Leerden de kinderen in groep 5 woorden alfabetis eren, in 

groep 6 komen ze in aanraking met alfabetische systemen 

als: woordenboek, telefoonboek en catalogus. Ze leren o n-

der meer opzoeken met behulp van trefwoorden. In het 

rekenonderwijs in groep 6 neemt het cijferen een belangri j-

ke plaats in. Het hoofdr ekenen heeft echter voorrang. De 

kinderen leren steeds dat cijferen alleen aan de orde is als 

de som echt niet hoofdrekenend kan worden gemaakt. Bij 

het hoofdrekenen wordt de getallenwereld aanmerkelijk 

uitgebreid: van 1000 tot 1 .000.000.  
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Naast de hele getallen tot  

1.000.000 komen er ook breuken bij. De klemtoon bij het 

rekenen ligt daarbij niet op het sommetjes maken maar veel 

meer op het betekenis kunnen geven aan breuken in allerlei 

rekensituaties en het hanteren van breuken in allerlei to e-

passingssituaties.  Met aardrijkskunde komen de provincies 

aan de orde. Elk hoofdstuk schenkt aandacht aan een provi n-

cie. Dit gebeurt in samenhang met een thema. Zo wordt 

Zuid-Holland behandeld in samenhang met tuinbouw en 

Groningen met akkerbouw. Aan het einde van het  jaar ke n-

nen de leerlingen de belangrijkste plaatsen en rivieren in 

Nederland.  

Voor geschiedenis maken we gebruik van de methode òWij-

zer door de tijdó. Aan de hand van themaõs komt de ge-

schiedenis van ons land chronologisch aan de orde. In groep 

6 maken de leerlingen op een uitdagende wijze kennis met 

de periode vanaf de prehistorie tot en met 1500.  

Voor biologie gebruiken we de methode òNatuurlijkó. In deze 

methode wordt ook aandacht gegeven aan het onderdeel 

techniek.  

8.2.9  Groep 7 en 8  

Het leren geraakt in deze groepen in een stroomversnelling. 

Bij alle vakken volgen nieuwe onderdelen elkaar in snel 

tempo op. De verschillen in niveau tussen de leerlingen wo r-

den steeds groter. Aan het eind van deze periode gaan de 

kinderen dan ook naar al lerlei verschillende schoolsoorten. 

We proberen in deze twee jaar te achterhalen welke school 

het best bij uw kind past. Natuurlijk gebruiken we hiervoor 

alle informatie die we in de loop der jaren in ons leerlin g-

volgsysteem hebben verzameld. Daarnaast houden we pre-

cies bij hoe de leerlingen hebben gereageerd op de verh o-

ging van het tempo en de verdieping van de leerstof.  

Bij rekenen komen nieuwe zaken aan de orde zoals proce n-

ten, decimale breuken en verhoudingen en ook wat ze met 

elkaar te maken hebben. Ook leren de leerlingen omgaan 

met allerlei maten die in het dagelijks leven voorkomen. 

Alles wat ze in voorgaande groepen geleerd hebben moet nu 

toegepast worden bij het oplossen van allerlei rekenkundige 

problemen. Bij taal/lezen wordt veel aandacht gesc honken 

aan de uitbreiding van de woordenschat en ook hoe je al die 

woorden kunt gebruiken om je gedachten zo onder woorden 

te brengen, dat een ander begrijpt wat je bedoelt, zowel 

schriftelijk als mondeling. Naast dit actieve gebruik van de 

woordenkennis proberen we ze ook steeds moeilijker teksten 

te leren begrijpen. Ook grammaticale kennis wordt opg e-

daan en bij het spellen letten we nu ook op de werkwoo r-

den. Al deze opgedane kennis bij rekenen en taal wordt ook 

gebruikt bij het verbreden en verdiepen van kennis die te 

maken heeft met de oriëntatie op de wereld. Aardrijkskunde 

(Europa en de wereld), geschiedenis (van 1500 tot heden) en 

biologie/natuurkunde (menskunde, dierkunde, plantkunde en 

ook een beetje fysica). Kaartlezen, omgaan met tabellen en 

grafieken, kennis van allerlei symbolen, het komt allemaal 

aan de orde. Ook het vak Engels komt er nu bij. De kinderen 

maken kennis met de eerste beginselen van deze wereldtaa l. 

We proberen de kinderen deze twee jaar ook goed voor te 

bereiden op het verkeersexam en. In groep 8 krijgen ze ook 

nog EHBO. Ook deze lessen worden afgesloten met een heus 

examen. Om een zo goed mogelijk beeld van het niveau van 

de leerlingen te krijgen wordt aan het eind van groep 7 de 

zogenaamde entreetoets van CITO afgenomen, een eerste 

onafhankelijke indicatie in welke richting de schoolkeuze zal 

gaan. In groep 8 volgt dan natuurlijk de CITO eindtoets. 

Naast ons advies zijn de gegevens van deze twee toetsen 

heel belangrijk om een goede keuze te maken. We hopen dat 

de leerlingen aan het eind van de basisschooltijd voldoende 

zelfstandigheid hebben geleerd om zich niet alleen op de 

vervolgschool, maar ook daarbuiten, staande te houden.   

 

8.3  Onderwijsresultaten  
Wij vragen ons serieus af of de kwaliteit van een school 

voornamelijk uit cijfers te  halen is. Wij denken dat er meer 

is dan alleen maar een koud getal. Toch zeggen de getallen 

wel iets, ook over onze school.  

De eindtoets dient om het advies bij de keuze voor het 

voortgezet onderwijs mede te onderbouwen. Bij deze toet s-

afname is sprake van een momentopname, waarbij de fact o-

ren inzet, doorzettingsvermogen, werkinstelling, enz. niet 

gemeten worden, terwijl die van groot belang zijn bij de 

uiteindelijke keuze van de school voor het vervolgonderwijs. 

Gezien het geringe verwijzingspercentage en het zoveel 

mogelijk op school houden van kinderen, is de spreiding in 

vaardigheden groot.  
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8.3.1  DE SCORES: 

 

Schooljaar:  2001/  

2002 

2002/  

2003 

2003/  

2004 

2004/  

2005 

2005/  

2006 

2006/  

2007 

2007/

2008 

2008/

2009 

2009/

2010 

2010/

2011 

Gemiddelde  

Standaardscore  

538,8  536,7  530,7  534,9  534,9  534,4  536,0  538,6  533,6  536,4  

Aantal leerlingen  21 34 26 29 35 33 31 23 31 24 

 

8.3.2  DE UITSTROOM: 

 

Schooljaar:  2001/  

2002 

2002/  

2003 

2003/  

2004 

2004/  

2005 

2005/  

2006 

2006/  

2007 

2007/  

2008 

2008/ 

2009 

2009/  

2010 

2010/  

2011 

PRO*       1    

VMBO/LWOO**         3 1 

VMBO*** 6 10 9 4   14 5 10 9 

VMBO/HAVO 5 12 7 7 11 14 1 3 3  

HAVO         6 9 

HAVO/VWO/ 6 10 6 13 16 13 6 12 5 2 

VWO/VWO+****         4 2/1  

 

*  PRO is de afkorting van: Praktijk Onderwijs. Het accent van dit type onderwijs ligt vooral op de praktische vakken ter  

   voorbereiding van een werksituatie.  

** LWOO betekent LeerWeg Ondersteunend Onderwijs. Deze leerlingen zitten gewoon op het VMBO, maar worden bij één of  

   meer vakken extra ondersteund.  

*** Vanaf 1999 ð 2000 spreken we niet meer van VBO en MAVO, maar van VMBO (Voorbereidend Middelbaar  

     BeroepsOnderwijs). Hier in onderscheidt men vier leerwegen:  

- basisberoepsgerichte leerweg: de eenvoudige variant van de kaderberoepsgerichte leerweg;  

- kaderberoepsgerichte leerweg: 4 algemene vakken en de 2 vakken van één van de afdelingen van het vmbo;  

- gemengde leerweg: 5 algemene vakken vergelijkbaar met het huidige d -niveau en één beroepsgericht vak;  

- theoretische leerweg: 6 algemene vakken vergelijkbaar met mavo d -niveau. 

**** VWO+ is een opleiding die meer uitdaging biedt voor meerbegaafde leerlingen  

 

 

8.4  Gymrooster  
Groep Dag Tijd  

Groep 3 Maandag 11.15 uur ð 12.00 uur 

Groep 7 Maandag 13.15 uur ð 14.00 uur 

Groep 6 Maandag 14.00 uur ð 14.45 uur 

Groep 8 Maandag 14.45 uur ð 15.30 uur 

   

Groep 4 Woensdag 9.00 uur ð 9.45 uur 

Groep 5 Woensdag 9.45 uur ð 10.30 uur 

   

Groep 7 Vrijdag 11.15 uur ð 12.00 uur 

Groep 5 Vrijdag 13.15 uur ð 14.00 uur 

Groep 8 Vrijdag 14.00 uur ð 14.45 uur 

Groep 6 Vrijdag 14.45 uur ð 15.30 uur 
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8.5  Bewegingsonderwijs  
Regelmatig komen de leerlingen van de groepen 3 t/m 8 in  

de gymzaal. Wilt u ervoor zorgen dat ze goede sportscho e-

nen en sportkleding hebben? Liever geen sportschoenen met 

zwarte zolen of sportschoenen die buiten gedragen zijn. Als 

uw kind niet mee mag doen of kan doen, dan horen wij dit 

graag even van tevoren van u. 

Om 12.00 en 15.30 uur mogen de kinderen vanaf de gymzaal 

direct naar huis. De leerkracht loopt terug naar school met 

de leerlingen die daar worden opgehaald of overblijven. 

Houd u er rekening mee dat de leerkracht niet verantwoo r-

delijk is voor de lee rlingen die achterblijven bij de gymzaal.  

De tijden voor bewegingsonderwijs vindt u in het kader.  

De groepen 1 en 2 hebben in principe elke dag bewegingson-

derwijs. We spelen twee keer per dag buiten en één keer per 

week hebben we een gymles in het speello kaal. Bij kou 

en/of regen gebruiken we ook het speellokaal. De leerlingen 

krijgen dan even de gelegenheid om vrij te spelen met de 

verschillende materialen. Ook voor de kleuters is gymkleding 

verplicht tijdens de gymles in het speellokaal. De kleding 

wordt  op school in een linnen tasje bewaard. Voor elke v a-

kantie krijgen de kinderen de kleding mee naar huis, zodat u 

de kleding kunt wassen. Na de vakantie nemen de kinderen 

het weer mee naar school.  

Op De Wegwijzer werken we met BIOS lessen (Bewegen In 

Onderwijs en Sport) Deze methode is ontwikkeld door de 

Gerlderse sportfederatie en is erop gericht dat kinderen 

zoveel mogelijk bewegen . Binnen de methode hebben de 

kinderen niet alleen een uitvoerende taak, maar ook een 

regulerende taak. Ze zijn met elkaar vera ntwoordelijk voor 

een goed verloop van de les. Het begint met het opbouwen 

en veranderen van het arrangement. Ook tijdens de les kri j-

gen de kinderen taken om bijvoorbeeld als scheidsrechter, 

hulpverlener of teller te functioneren. Deze extra taken 

passen goed in de algemene doelstellingen van het basiso n-

derwijs.   

 

8.6  Zwemmen 
Op maandagmorgen (van 11.00 ð 11.30 uur) zwemmen de 

kinderen uit groep 4 in zwembad  õt Gastland in Rhenen. De 

bus vertrekt om 10.30 uur. Groep 3 zwemt op dinsdagmorgen 

van 11.00ð 11.30 uur. 

De zwemdocenten stemmen af op de zwemvaardigheid die 

uw kind heeft. Een leerling in groep 3 die bijvoorbeeld al 

een diploma heeft, hoeft niet van voren af aan te beginnen. 

Het afzwemmen voor diploma A en B gebeurt onder schoo l-

tijd. Het afzwemmen voor dip loma C gebeurt tegenwoordig 

op zaterdag.  

Dit valt niet onder verantwoordelijkheid  van de school. Wat 

wel de verantwoordelijkheid van de school is, staat beschr e-

ven in het zwemprotocol. (op school en in het zwembad 

verkrijgbaar) De leerkrachten van de desbetreffende gro e-

pen zijn hiervan op de hoogte. Hun verantwoordelijkheid 

wordt ook tijdens het zwemmen niet opzij gezet.  

(Voor wat betreft het betalen van het zwemgeld zie hoof d-

stuk Zwemgeld).  

 
8.7  Expressieonderwijs  

In alle groepen besteden we wekelijks ook aandacht aan wat 

we de expressieve ontwikkeling van uw kind plegen te no e-

men. Het gaat hierbij om zaken als muziek, tekenen en 

handvaardigheid. Iets  van het laatste is meestal wel te zien 

als u de school binnenstapt. Heel wat werkstukken worden 

opgehangen en opgeprikt. Wie beseft hoe zinvol hobbyõs zijn 

in onze jachtige tijd, beseft hoe belangrijk ook deze vakken 

zijn. Ené een kind heeft meer gaven dan alleen het ve r-

stand. Ook ten aanzien van het ontwikkelen en bevorderen 

van de creativiteit hebben wij een opdracht.  

Op school hebben we in de personeelsbibliotheek verschi l-

lende handboeken die de leerkrachten bij de voorbereiding 

van hun lessen kunnen gebruiken. Voor muziek hebben we in 

2009 de methode ôMeer met muziekõ aangeschaft. Dit is een 

methode met een mooie doorgaande lijn van groep 1 t/m 8.  

Voor wat betreft de muzieklessen werken we samen met 

muziekschool ôDe Plantageõ te Tiel. Zij verzorgen voor ons 

wekelijks muzieklessen in de middenbouw.  

De methode ôUit de kunstõ hebben we eveneens in 2009 

aangeschaft voor de vakken van beeldende vorming. Deze 

methode werkt thematisch en is vooral een ideeënmethode.  

 

8.8  Onderwijsondersteunende midd e-

len en voorzieningen  

8.8.1  Audiovisuele hulpmiddelen  

Ter ondersteuning van met name de kennisgebieden maken 

we gebruik van het digitale bord . Een beeld is niet zelden 

welsprekender dan duizend woorden.  

Bij veel methoden worden ondersteunende videoõs, geluids-

fragmenten en software aangeboden. We kijken geen video 

om de video. De betreffende video heeft een ondersteune n-

de functie, sluit aan bij een gegeven les of instructie van de 

leerkracht. De video kan natuurlijk ook functioneren als 

inleiding op een bepaald e les(-senserie). Uiteraard geldt bij 

ons dat de video een educatief karakter moet hebben. Er 

worden geen speelfilms gedraaid. Wel worden er docume n-

taires en natuurfilms getoond ter ondersteuning van een les.  

De docenten zijn alert op het taalgebruik en de  inhoud van 

de videoõs en geluidsfragmenten. We leven in een land dat 

steeds meer seculariseert. Dat is ook te merken aan het 

aanbod van methoden en de daarbij horende audiovisuele 

hulpmiddelen. Dit vereist voortdurend onze aandacht.  

8.8.2  ICT-onderwijs  

De weg naar ict -onderwijs is een behoorlijke ontwikkeling. 

Alle leerkrachten werken met computer(s) en een digitaal 

bord in de klas. Vanaf groep 1 leren de kinderen al de meest 

elementaire muis - en computerhandelin gen en werken ze al 

met eenvoudige ontwikkelings programmaõs. In de groepen 3-

8 gaat het om oefenprogrammaõs voor bijvoorbeeld tafel-

sommen, dictee en topografie. We zijn hier al erg blij mee, 

want gebleken is dat de computer op het gebied van aut o-

matiseren en remediëren  ð het behandelen van leerprobl e-

men - goede diensten kan bewijzen.  

Het ligt in onze bedoeling de remediërende rol van de co m-

puter uit te bouwen. Inmiddels komen er steeds meer ôslim-
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meõ computerprogrammaõs voor rekenen en taal. Deze pro-

grammaõs bieden kinderen een complete leergang aan, bij-

voorbeeld op het gebied van rekenen.  

Informatie opzoeken op internet wordt steeds belangrijker. 

Leerlingen in de bovenbouw maken werkstukken op de PC. 

Ze halen hun informatie van internet en uit de mediatheek.  

De kinderen werken met een gefilterd internet (schoolfilte r-

net). Uiteraard blijft een kritische en controlerende houding 

noodzakelijk. Ook hierin hebben we een opvoedende taak!   

In de praktijk blijkt dat veruit de meeste kinderen al in 

groep 1en 2 om kunnen gaan met muis en toetsenbord. 

Daarom besteden we aan toetsenbordvaardigheid niet veel 

tijd. Ook besteden we weinig tijd aan het werken met Off i-

ce. Dit programma is voor de meeste kinderen gemeengoed. 

8.8.3  Mediatheek  

In het documentatiecentrum staan veel boeken met inform a-

tie. Deze gebruiken we ter bevordering van het begrijpend

en studerend lezen, ter voorbereiding op een spreekbeurt of 

bij het maken van een werkstuk.   

8.8.4  Orthotheek  

Hierin bevinden zich extra leermaterialen en leermiddelen. 

Veel van deze materialen en middelen zijn speciaal bedoeld 

voor leerlingen die extra zorg behoeven, omdat ze leerpr o-

blemen hebben of juist heel goed kunnen leren. Uiteraard 

breiden we de orthotheek ook jaarlijks uit. We willen i m-

mers graag bijblijven v.w.b. de onderwijskundige ontwikk e-

lingen. Juist ook als het om ôzorgleerlingenõ gaat. Zij verdie-

nen onze aandacht, zowel binnen als buiten de groep.
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9 Zorgbreedte

9.1  Opdracht  
Het leerstofjaarklassensysteem is afgestemd op de gemi d-

delde leerling. Het nadeel daarbij is dat de gemiddelde 

leerling eigenlijk niet bestaat. Elke leerling is uniek, heeft 

zijn eigen speciale mogelijkheden en talenten. In toe nemen-

de mate willen we ons onderwijsaan bod afstemmen op de 

onderwijsbehoeften van de verschil lende leerlingen. Dus niet 

alleen die zogenaamde middelmatige leerling, maar ook die 

laag- en hoogvliegers krijgen van ons onderwijs dat bij hen 

aansluit. òDe Wegwijzeró wil een school zijn met hart voor 

deze zorgleerlingen. Zorg voor zorgleerlingen beschouwen 

we als een Bijbelse opdracht. Daarom werken wij op drie 

niveaus: rood, wit en blauw. De rode groep bestaat uit lee r-

lingen die wat meer aankunnen en over het algemeen  weinig 

instructie nodig hebben. De witte groep is de ômiddengroepõ. 

De blauwe groep bestaat uit leerlingen die extra instructie 

nodig hebben. Naast deze drie groepen zijn er ook leerlingen 

die op één of meer vakken op een geheel eigen niveau we r-

ken. Voor deze leerlingen schrijven we een ontwikkeling s-

perspectief. Hierin staat wat we met deze leerling tenminste 

willen bereiken. De leerkrachten maken ook groepshande-

lingsplannen. Daarin staat wat een leerkracht met een groep 

leerlingen op een bepaald gebied bi nnen een bepaalde tijd 

wilt bereiken.  

9.2  Onderwijskundig beleid  
Inmiddels kent onze school een management team  (MT). Dit 

management team houdt zich onder andere bezig met b e-

zinning op het huidige onderwijs, het opsporen en verhelpen 

van knelpunten en het voo rbereiden van onderwijskundig 

beleid. Op deze manier willen we actief blijven in het opt i-

maliseren van een geschikt systeem van onderwijs en sociale 

begeleiding voor iedere leerling.  Het MT bestaat uit de a l-

gemeen directeur, de locatie directeur, de bouwgr oepcoör-

dinatoren en de IB-er.  

 

9.3  Zorgstructuur  
Zorg aan leerlingen zien we niet als een vrijblijvend iets. 

Zorg aan een leerling is ook beslist niet alleen de zorg van de 

leerkracht( -en) van die groep. We willen vanuit gezamenli j-

ke verantwoorde lijkheid ges talte geven aan de zorg voor 

onze leerlingen en uw kinderen.  

Dit houdt in dat de zorg gecoördineerd en gestructureerd 

moet worden. Het betekent ook dat er een doorgaande lijn 

moet zijn in de zorg die wij uw kind bieden: waar leerkracht 

A mee begonnen is, wordt vervolgd door leerkracht B. Dit 

betekent weer dat leerkrachten, remedial teacher en inte r-

ne begeleider regelmatig op elkaar af moeten stemmen. Dit 

gebeurt tijdens de geplande overlegmomenten, de zog e-

noemde IB-gesprekken. Zorgleerlingen worden bij (gr oeps-

overstijgende) problemen of aandachtspunten altijd bespr o-

ken in de zorgvergadering. Eventuele beslissingen over zorg 

op schoolniveau of bovenschoolse zorg worden gezamenlijk 

genomen. De achterliggende gedachte hierbij is dat we ge-

zamenlijk  verantwoorde lijk zijn voor onze zorgleerlingen.  

 

Bovendien willen we gebruik maken van elkaars deskundi g-

heid. Aan het einde van het schooljaar wordt er op de ove r-

gangsvergadering met alle teamleden besloten welke kind e-

ren blijven zitten of versnellen.  

Op school werken we dus met duidelijke afspraken over de 

wijze waarop de zorg gestalte krijgt. Deze afspraken en 

werkwijze hebben we vastgelegd in een zorgprotocol.  

Het zorgtraject bestaat ruwweg uit drie niveaus:  

1. zorg op groepsniveau 

2. zorg op schoolniveau 

3. bovenschoolse zorg 

 

9.4  Zorg op groepsniveau  
Op groepsniveau biedt de leerkracht onderwijs op maat. Hij 

spitst het onderwijs zoveel mogelijk toe op de mogelijkh e-

den van het kind. Door het bieden van sociale ondersteuning 

werkt de leerkracht daarbij aan het ve rsterken van het zel f-

vertrouwen van de leerling.  

De ontwikkeling van uw kind wordt systematisch gevolgd en 

bijgehouden. In de kleuterbouw maken de leerkrachten 

hiervoor gebruik van eenduidige observatie -instrumenten  en 

CITO toetsen. Deze observatiegegevens worden doorgeno-

men met de nieuwe leerkracht. Ook de gegevens uit het 

zogenaamde ôKinderdagboekõ worden doorgegeven aan de 

leerkrachten van groep 3.  

In de groepen 3-8 nemen de leerkrachten regelmatig meth o-

degebonden en methodeonafhankelijke toetsen af. De ze 

toetsgegevens worden opgeslagen in ons digitale leerlin g-

volgsysteem, onder verantwoordelijkheid van de interne 

begeleider. Alle gegevens van onze leerlingen worden dig i-

taal opgeslagen zodat we in de loop van hun schoolperiode 

een uitgebreid dossier opbouwen. Dit leerlingendossier is 

strikt vertrouwelijk. U hebt als ouder het recht om het do s-

sier in te zien. Wanneer u zelf even gedetailleerd als de 

school wilt weten hoe het er met uw kind voorstaat, kunt u 

de school vragen naar het leerlingendossier. U mo et wel 

even vooraf een afspraak maken.  

We registreren ook de sociaal/emotionele ontwikkeling van 

de groep en de individuele leerling in ons digitale dossier. 

Dit systeem heet ôZIEN!õ Het is een pedagogisch leerlingvolg-

systeem. Dankzij dit nieuwe systeem i s het mogelijk probl e-

men op groepsniveau sneller te signaleren en sociaal -

emotionele problemen bij de individuele leerling gerichter 

te begeleiden.  

Op groepsniveau staat de leerkracht dus voor de uitdaging 

om zoveel mogelijk, en in toenemende mate, onderwi js op 

maat te bieden en om problemen in een zo vroeg mogelijk 

stadium te signaleren.  

In veel gevallen is deze signalering voor de leerkracht aa n-

leiding zijn onderwijs hier en daar bij te stellen. De gesign a-

leerde problemen kunnen de leerkracht ook aanleid ing geven 

om de leerling te bespreken met de interne begeleider. We 

hebben duidelijk, per vakonderdeel, aangegeven wanneer 

een leerkracht in elk geval overleg pleegt met de interne 

begeleider.  

Zodra dit gebeurt, komt de zorg op schoolniveau te liggen.  



 

Schoolgids De Wegwijzer                                                     Samen groeien  Pagina 27 

 

9.5  Zorg op schoolniveau  
In de zorg op schoolniveau neemt de interne begeleider een 

centrale plaats in. Op grond van de signaleringsgegevens 

bespreekt een leerkracht een leerling met de intern begele i-

der. Deze staat vervolgens voor de taak om dit probleem zo 

helder mogelijk te krijgen. Er komt dan een diagnostisch 

onderzoek: waar stagneert het kind en waarom stagneert het 

kind? Zo wordt duidelijk wat nu exact de onderwijskundige 

of sociaal-emotionele behoefte van de leerling is.  

Afhankelijk van de aard van het  probleem start de interne 

begeleider in overleg met de leerkracht òf de algemene òf 

de speciale zorgprocedure.  

9.5.1  Algemene zorgprocedure  

Het algemene zorgdraaiboek treedt in werking als het gaat 

om één, hooguit twee problemen die niet al te complex zijn. 

De leerkracht stelt in overleg met de interne begeleider  een 

hulpplan op en voert dit uit. In het hulpplan staat onder 

andere welke doelen binnen welke tijd op welke manier 

bereikt moeten worden.  

De leerkracht en/ of de remedial teacher voert het hulpplan 

uit.  Na ongeveer zes tot acht weken wordt nagegaan of de 

gestelde doelen zijn behaald en wordt er zonodig een nieuw 

hulpplan opgesteld.  

9.5.2  Speciale zorgprocedure  

De speciale zorgprocedure start als een leerling op drie of 

meer onderdelen van de vakken lezen, reke nen of taal ui t-

valt. Het moet dan gaan om basisvaardigheden die elke lee r-

ling moet beheersen, wil het kunnen profiteren van ons 

onderwijs.  

De speciale zorgprocedure start ook wanneer er problemen 

zijn op sociaal/emotioneel gebied die specialistische hulp 

vragen. 

Samen met de leerkracht probeert de intern begeleider de 

problematiek van de leerling zo helder mogelijk te krijgen. 

Er wordt gekeken naar de totale ontwikkeling van de lee r-

ling, zowel op verstandelijk als op sociaal -emotioneel g e-

bied. Ervaringen van voorgaande leerkrachten zijn hierbij 

van belang. 

De zorgvergadering (het team) neemt uiteindelijk intern de 

beslissing voor deze speciale zorgprocedure. Toestemming 

van ouders is daarvoor altijd een vereiste. Het kan er toe 

leiden dat de leerling wordt b esproken bij de consultaties 

van de orthopedagoog of een didacticus. We vragen ouders 

altijd bij deze consultaties aanwezig te zijn.  

Naar aanleiding van het gesprek stelt de intern begeleider, 

al dan niet in overleg met een orthopedagoog of de didact i-

cus, een voorstel voor een hulpplan  op. Als alle betrokken 

personen hierover overeenstemming hebben bereikt, on t-

vangen de ouders een exemplaar voor hun eigen administr a-

tie. Zo'n hulpplan strekt zich uit over een lange(ere) periode 

dan een gewoon hulpplan. Gedacht moet worden aan een 

periode van minstens een half schooljaar. Het bevat per 

vakgebied of vakonderdeel de doelen die we met betreffe n-

de leerling in elk geval  willen bereiken. We hanteren hierbij 

zoveel mogelijk minimumdoelen . 

Het hulpplan is zoveel mogel ijk afgestemd op de onderwij s-

behoeften van de leerling, zoals die tijdens het onderzoek 

naar voren kwamen. Tevens houdt het plan rekening met de 

sociaal-emotionele behoeften van de leerling.  

Als het kan, vindt de hulp plaats in de groep, door de eigen 

leerkracht. De intern begeleider he eft  hierbij een onde r-

steunende functie door bijvoorbeeld het ontwikkelen van 

materialen, het uitzetten van een leerroute, enzovoort.  Ook 

kan de onderwijsassistente worden ingezet.  

Is het niet mogelijk dat de leerkracht de hu lp (in de groep) 

verzorgt, dan wordt het hulpplan uitgevoerd door de intern 

begeleider of de onderwijsassistent .  

Om de zes weken vindt evaluatie plaats. Hierbij zijn de 

groepsleerkracht en de interne begeleider  aanwezig. Ui-

teraard worden hier ook de ouders bij betrokken. De evalua-

tie wordt schriftelijk vastgelegd en de volgende vragen staan 

dan centraal.  

 

1. Op welke manier vindt de zorg plaats?  

2. Wie zijn bij de zorg betrokken?  

3. Werden de gestelde doelen bereikt? 

4. Hoe ervaart de l eerling de hulp/afstemming?  

5. Heeft de zorg positieve invloed op de sociaal -emotionele 

ontwikkeling van de leerling?  

6. Heeft de zorg gunstig effect op de taakbeleving door de 

leerling? 

7. Welke problemen doen zich voor in de voorberei -

dingsfase (bij opstellen hulpplan)?  

8. Welke problemen doen zich voor in de uitvoeringsfase? 

(organisatorisch, pedagogisch, didactisch)  

9. Hoe ervaart de leerkracht de uitvoeringsfase: positieve 

en negatieve zaken noemen? 

10. Zijn de in het plan genoemde hulpvragen (onder -

wijskundige/opvoedkundige/sociaal -emotionele 

behoeften) nog relevant? 

 

Op basis van de evaluatie wordt verder actie ondernomen. 

Het kan zijn dat de leerling voor een vak een eigen leerro u-

te gaat volgen of dat de bovenschoolse zorgprocedure g e-

start moet worde n. 

 

9.6  Bovenschoolse zorgé verwijzing 

naar speciaal onderwijs  
Soms kan het nodig zijn dat er andere specialistische, exte r-

ne hulp nodig is voor het kind. Hiervoor kan advies aange-

vraagd worden binnen het samenwerkingsverband WSNS via 

ôPermanente Commissie Leerlingenzorgõ (PCL).  

Als blijkt dat de geboden hulp onvoldoende resultaat opl e-

vert of dat de school (nog) onvoldoende zorgcapaciteit heeft 

om aan de hulpvragen van de leerling te voldoen, kan de 

zorgvergadering (in overleg met de ouders) besluiten een 

leerling aan te melden bij een speciale school voor primair 

onderwijs. Dit gebeurt via de Permanente Commissie Lee r-

lingenzorg. De PCL vraagt aan de basisschool informatie. 

Hiervoor stellen de betrokken leerkracht( -en) een onderwij s-

kundig rapport op (wettelijk verplicht). Hierin schrijven we 

wat we al met uw kind gedaan hebben binnen de school en 

waarom we vinden dat een speciale school voor primair 

onderwijs een betere school is voor uw kind. Ook de ouders 

kunnen hun mening over hun kind kenbaar maken in het 
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onderwijskundig rapport en kennisnemen van wat de school 

heeft geschreven over hun kind.  

Behalve gegevens van de ouders en de school, gebruikt de 

PCL ook gegevens die ze heeft verkregen door het individ u-

eel onderzoek van uw kind. Ook kan de PCL nog een gesprek 

met de ouders hebben.  

De beslissing van de PCL wordt schriftelijk en beargume n-

teerd binnen 2 weken na de bespreking aan de ouders en de 

school meegedeeld. Er bestaat voor ouders de mogelijkheid 

om gemotiveerd beroep aan te tek enen tegen het advies van 

het PCL. Dit kan door een herzieningsverzoek in te dienen. U 

moet dan de gelegenheid krijgen om gehoord te worden en 

te vertellen waarom u deze school voor uw kind het beste 

vindt. Ouders hebben ook het recht om alle rapporten en 

adviezen in te zien, dus ook die van de onderzoekscommi s-

sie. 

Onze school is aangesloten bij de Permanente Commissie 

Leerlingenzorg van het Reformatorische Samenwerkingsver-

band WSNS Ede.  

9.6.1  Aanmelding van leerling met extra zorgb e-

hoefte  

Op onze school zijn binnen de criteria van het toelatingsb e-

leid alle kinderen welkom. Wel wordt bij aanmelding bek e-

ken, of verwacht mag worden dat het team dit kind kan 

begeleiden zonder dat het kind of de andere kinderen daa r-

door te kort gedaan wordt(worden). Plaatsing van kin deren 

met extra zorgbehoefte is immers alleen goed als dit echt 

verantwoord is en hangt dus af van de mogelijkheden die er 

op school zijn. Leerlingen met extra zorg en aandacht vallen 

onder speciale leerlingbegeleiding.  

Dit houdt in, dat wij accepteren dat  leerlingen niet op d e-

zelfde manier en in hetzelfde tempo leren. We gaan uit van 

verschillen tussen leerlingen bij het kiezen van onze leeri n-

houden en doelen, waarbij verschillen in differentiatiecap a-

citeiten van leraren ook een rol spelen. Wanneer tot pla at-

sing wordt besloten, moet duidelijk zijn of:  

ü de leraar waarbij het kind wordt geplaatst extra tijd 

beschikbaar krijgt voor zaken als bijscholing en 

contacten met ouders en andere instanties;  

ü er ambulante begeleiding vanuit een REC (Regionaal 

Expertise Centrum) geboden wordt ( middels het 

zogenaamde rugzakje); 

ü de leraar extra steun krijgt van teamgenoten;  

en dat:  

ü de extra formatie die wordt ontvangen voor dit kind 

goed benut wordt;  

ü de ouders en de leraar elkaar van goede informatie 

voorzien; 

ü de ouders gevraagd zal worden om bij te springen indien 

nodig; 

ü de intern begeleider regelmatig bij het overleg over de 

leerling betrokken is.  

Per leerjaar zal steeds opnieuw bekeken worden of er voor 

dit kind nog voldoende mogelijkheden op school zijn. Het 

kind moet  namelijk nog ontwikkeling doormaken en zich 

veilig voelen binnen de school. Is dit niet meer of onvo l-

doende het geval, dan zal in overleg met de ouders verwi j-

zing naar een school voor speciaal onderwijs overwogen 

worden.  

9.6.2  Pestprotocol  

Er is op school een pestprotocol aanwezig. Wanneer u signa-

len krijgt dat uw kind gepest wordt, kunt u dit doorgeven 

aan de pestcoördinator: de directie . Wij gaan dan onder-

zoeken wat er gebeurd is en nemen gepaste maatregelen. 

Bij een pestgeval neemt de school altijd contact o p met de 

ouders van de gepeste leerling(en) en de pester(s).  

De leerkracht spreekt regelmatig met de betrokken kinderen 

en ouders. De pestcoördinator neemt één maal per maand 

contact op met de ouders van alle betrokkenen totdat de 

situatie onder controle is.  

 

9.7  Informatieverstrekking naar o u-

ders 
Zodra we besluiten om voor uw kind de algemene of speciale 

zorgprocedure te starten, nemen we contact met u op. Van 

alle ontwikkelingen binnen het zorgtraject houden we u 

nauwkeurig op de hoogte. Daarbij houden we w aar mogelijk 

rekening met uw inbreng.  

Ook als uw kind extra ondersteuning krijgt, wordt u hiervan 

op de hoogte gesteld. De leerkracht zal u hierover inlichten.  

 

9.8  School maatschappelijk werk  
Vanaf schooljaar 2009/2010 is het Schoolgericht maatschap-

pelijk wer k gestart op alle basis- en voortgezet onderwij s-

scholen in de gemeente Neder-Betuwe. Een schoolmaat-

schappelijk werker ondersteunt bij de problemen die ouders 

of verzorgers, leerkrachten en leerlingen ervaren. Lee r-

krachten kunnen via de intern begeleider do orverwijzen naar 

de schoolmaatschappelijk werker. Als er vragen zijn rondom 

de ontwikkeling, opvoeding en het gedrag thuis of op school 

van het kind, dan kun je hiermee bij de schoolmaatschapp e-

lijk werker terecht.  

 

9.9  Jeugdgezondheidszorg en logop e-

die  
Er vindt op school ook (preventieve) zorg plaats als het gaat 

om de lichamelijke ontwikkeling van de kinderen. We geven 

hieronder aan wat de artsen van de GGD doen en in welke 

groepen de onderzoeken plaatsvinden.  

Verder willen we u aan aantal zaken rondom  logopedie door-

geven. In het kort lopen we de verschillende aspecten na.  

9.9.1  Jeugdgezondheidszorg  

De jeugdgezondheidszorg op de basisschool  

Samen met school en ouders volgt de afdeling Jeugdgezond-

heidszorg (JGZ) van GGD Rivierenland de leerlingen tijdens 

de schoolperiode. Met ingang van het schooljaar 2011-2012 

werkt de JGZ volgens een nieuwe werkwijze. Ook in de 

nieuwe werkwijze blijft de JGZ de gezondheid van alle ki n-

deren volgen, maar er komt extra tijd voor kinderen die 

meer aandacht nodig hebben.  

Gezondheidsonderzoeken  

De JGZ blijft de kinderen in groep 2 en groep 7 onderzoeken. 

Nieuw is een onderzoek op lengte en gewicht in groep 4.  

 



 

Schoolgids De Wegwijzer                                                     Samen groeien  Pagina 29 

 

Het onderzoek in groep 2 en 7 bestaat uit:  

ü Twee vragenlijsten die ouders vooraf invullen.  

ü Een gesprek met de leerkracht over de kinderen in de 

klas. 

ü Een lichamelijk onderzoek (op school) door een dokter s-

assistente. 

Deze drie zaken maken duidelijk of een kind extra aandacht 

nodig heeft. Mocht dit zo zijn, dan ontvangen de ouders een 

uitnodiging voor het spreekuur op school ( samen met hun 

kind). Tijdens dit spreekuur is er voldoende tijd voor extra 

onderzoek en het bespreken van vragen en zorgen. 

Spreekuur op school  

Ook bij twijfel, vragen of problemen met betrekking tot de 

ontwikkeling van uw kind is het mogelijk om het spreekuur 

te bezoeken. Bijvoorbeeld als u twijfelt of uw kind goed 

groeit of als er zorgen zijn op school of thuis. Een  afspraak 

maken kan via (0344) 69 88 44  (ma. t/m do. van 09.00 tot 

12.00 uur) of via planningjgz@ggd.regiorivierenland.nl . Het 

spreekuur vindt maandelijks en op school plaats.  

Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG)  

De afdeling Jeugdgezondheidszorg van de GGD is een van de 

kernpartners van de Centra voor Jeugd en Gezin (CJG) in 

Rivierenland. Ook bij een CJG kunt u terecht voor vragen 

rondom opvoeden en opgroeien. Zie voor meer informatie en 

het aanbod van het CJG in uw gemeente 

www.cjgrivierenland.nl . Ouders, opvoeders en jongeren 

kunnen ook via info@cjgrivierenland.nl en via (088) 001 77 

00 hun vragen stellen.   

Vertrouwenspersoon  

Op onze school is M.J. van der Mark de interne contactpe r-

soon. De contactpersoon is het eerste aanspreekpunt voor 

zorgen over schoolse situaties: bijvoorbeeld (cyber)pesten, 

intimidatie, roddelen, discriminatie, agressie, enz. De inte r-

ne contactpersoon is een laagdrempelig aanspreekpunt op 

school en werkt bij een z orgmelding zonodig samen met de 

coördinator van de externe en interne vertrouwenspersonen. 

(zie hoofdstuk 12)  

Informatie?  

Hebt u vragen, wilt u advies, een afspraak maken of meer 

informatie over de jeugdgezondheidszorg? Neemt u dan 

contact op met de GGD. De afdeling JGZ is bereikbaar op 

maandag t/m donderdag van 09.00 -12.00 uur: (0344) 69 88 

44 of via jgz@ggd.regiorivierenland.nl . 

Op de website www.ggdrivierenland.nl  vindt u meer info r-

matie over de dienstverlening van de GGD en vindt u folders 

over opvoeden en opgroeien. 

GGD Rivierenland 

Bezoekadres: J.S. de Jongplein 2, 4001 WG  TIEL 

Postadres: Postbus 6062, 4000 HB  TIEL 

 

9.9.2  Logopedie  

Wie verzorgt  de logopedie?  

Logopedische screening wordt gedaan door de logopedische 

dienst via de GGD. Het kind wordt behandeld door een vrij 

gevestigde logopediste, die een behandellocatie op school 

heeft.  

Logopedie wordt in veel gevallen door de verzekering ve r-

goed. Als uw kind in aanmerking komt voor behandeling, 

verwijzen we uw kind door naar de logopedist.  

Wat is logopedie?  

Logopedie is alles wat te maken heeft met de (mondelinge) 

communicatie. Daarbij gaat het natuurlijk om het spreken 

maar ook om het begrij pen wat een ander zegt.  

ü Om goed te kunnen spreken  hebben we goed werkende 

longen, stembanden, keel, neus, kaken, tong en lippen 

nodig. We moeten voldoende woorden kennen en weten 

hoe we ze uit moeten spreken. We moeten mooie zinnen 

kunnen maken en iets in de goede volgorde kunnen (na-

)vertellen.  

ü Om goed te kunnen begrijpen moeten we kunnen horen, 

luisteren, onthouden en denken.  

Een logopedist(e) houdt zich bezig met alles wat met spr e-

ken en begrijpen te maken heeft. Logopedie is meer dan 

spraakles alleen. 

Waarom logopedie?  

Goed leren spreken en begrijpen van taal is voor een kind 

van groot belang. Het is noodzakelijk voor een goede on t-

wikkeling. Ook beïnvloedt het de leerprestaties, zoals het 

lezen en schrijven. Bovendien is goed kunnen communiceren 

in het d agelijks leven onmisbaar.  

Wanneer logopedie?  

Om na te gaan of de kinderen goed spreken en begrijpen, 

komen zij allemaal eenmaal aan de beurt voor een algemeen 

onderzoek, ook wel screening  genoemd. Dit gebeurt als een 

kleuter 5 jaar wordt .  

En na dit onderz oek? 

Na dit onderzoek informeert de logopedist(e) de ouders en 

de leerkracht over het resultaat van de screening en of log o-

pedische hulp al dan niet gewenst is. Deze hulp kan bestaan 

uit:  

ü herhaling van de screening; 

ü uitgebreider logopedisch onderzoek;  

ü controle;  

ü begeleiding en advisering;  

ü verwijzing;  

ü logopedische behandeling (indien uw kind in aanmerking 

komt voor logopedische behandeling, zal de logopedist 

de verdere procedure met u bespreken).  

Wie financiert de logopedie?  

De gemeente draagt zorg voor de bekostiging van onderzoek, 

controle, begeleiding en advies. Uw ziektekostenverzekeraar 

kan de logopedische behandeling financieren, afhankelijk 

van uw verzekering. De logopedist(e) kan uw kind pas b e-

handelen na machtiging door uw huisarts.  

Hebt  u zelf nog vragen? 

Als u vragen of opmerkingen heeft over het spreken van uw 

kind, kunt u altijd zelf contact opnemen met de intern beg e-

leider . Zij kan uw vragen eventueel voorleggen met een 

logopedist. Ze kan u ook in contact brengen met de logop e-

dist.   

mailto:planningjgz@ggd.regiorivierenland.nl
http://www.cjgrivierenland.nl/
mailto:jgz@ggd.regiorivierenland.nl
http://www.ggdrivierenland.nl/
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10 Terugblik huidige schooljaar  

 

10.1  Kwaliteitszorg  
In het onderwijs wordt er veel vergaderd. Dan worden er 

besluiten genomen. Dat doen we omdat we denken dat dit 

goed is voor het onderwijs. De kunst is om datgene wat we 

besluiten te borgen. Zien we de besluiten in de praktijk ook 

terug? Daarom hebben we een kwaliteitshandboek opgesteld 

en controleren onze auditoren (drie personeelsleden) of 

iedereen zich aan de afspraken houdt. Dat doen ze door 

klassenbezoeken af te leggen of interviews af te nemen. Hun 

bevindingen worden gerapporteerd aan de directie die h et 

rapport vervolgens in de teamvergadering bespreekt. Het 

kwaliteitshandboek  is opgesteld aan de hand van de indica-

toren die de inspectie ons aanreikt.  

10.2  Onderwijskundig  beleid  
Maar liefst vier methoden zijn vervangen . Voor de vakken 

taal, aanvankelijk lez en, technisch lezen en schrijven zijn 

nieuwe methoden aangeschaft. Deze vakken zijn zo met 

elkaar verweven dat wij het raadzaam achtten ze in één 

keer te vernieuwen. Vele vergaderuren en uitproberen zijn 

aan de beslissing vooraf gegaan. Voor taal hebben we geko-

zen voor de nieuwste versie van Taal actief. Voor aanvank e-

lijk lezen is de keus gevallen op Veilig Leren Lezen. Voor 

technisch lezen hebben we voor groep 4 de methode Estafe t-

te aangeschaft. Met betrekking tot schrijven hebben we 

Pennenstreken in gebruik genomen.   

We hebben een protocol voor ôherfstkinderenõ geschreven. 

Dat houdt in dat we kinderen die in de maanden oktober, 

november en december geboren zijn extra scherp in de g a-

ten houden. We stellen ons bij deze kinderen de vraag of ze 

bijna twee jaa r of ruim twee jaar in de groepen 1 en 2 mo e-

ten blijven. Daarbij staat het belang van het kind voorop. In 

het protocol staat een aantal criteria omschreven. U zult 

begrijpen dat het dan gaat over cognitieve en sociaal emot i-

onele aspecten. Vanzelfsprekend betrekken wij de ouders in 

de gesprekken.   

Het team heeft zich verdiept in het gebruik van het digitale 

schoolbord. Het is een uitermate geschikt didactisch hul p-

middel als we het op de juiste wijze weten in te zetten. 

Maar een digitaal bord heeft geen enke le waarde als er geen 

software beschikbaar is. Het uitzoeken, proberen en aa n-

schaffen van geschikte software heeft veel tijd en energie 

gekost.  

Het onderwijs wordt steeds zakelijker en er wordt meer 

gekeken naar de opbrengsten. We bezien die ontwikkelinge n 

met gemengde gevoelens. Het onderwijs is geen bedrijf. 

Toch is het goed dat we naast het welbevinden van kinderen 

ook kijken naar resultaten en leerrendementen. Daarom 

hebben we een kengetallendocument van de laatste vier jaar 

gemaakt. Daaruit blijkt dat  onze opbrengsten gemiddeld 

liggen op het niveau dat op grond van onze leerlingenpopul a-

tie verwacht mag worden. Daar zijn we erg blij mee. Cijfers 

en getallen worden steeds belangrijker. Het afgelopen jaar  

 

 

 

 

hebben we de toetsuitslagen grondig geanalyseerd. Op 

school-, groeps- en leerling -niveau.  

De rapportage is gedigitaliseerd. Drie maal per jaar krijgen 

de kinderen een map mee waarin de resultaten van de m e-

thode- en niet methodegebonden toetsen te zien zij n.  

Het team heeft nagedacht over activerende werkvormen in 

combinatie met  klassenmanagement.  

10.3  Leerlingenzorg  
Voor de leerlingen die extra aandacht nodig hebben op één 

of meer vakgebieden, zijn er ontwikkelingsperspectieven  

geschreven. Dat houdt in dat we duidelijk hebben omschr e-

ven wat we met deze kinderen willen bereiken. Er zijn re a-

listische en heldere doelen gesteld.   

Het idee van handelingsgerichte procesdiagnostiek (HGPD) 

hebben we verder vorm gegeven. HGPD is een manier van 

denken en doen die leidt tot een handelingsgerichte aanpak. 

De leerkracht is de spil in het vinden van een oplossingsg e-

richte  strategie  die succesvol is. HGPD maakt gebruik van de 

eigen ervaringen en bouwt daar op voort. De gesprekken 

tussen leerkracht en HGPD-partner  hebben een procesmatig 

en cyclisch karakter. Via het in kaart brengen van  risicofac-

toren en kansen en mogelijkheden van de zorgleerling wo r-

den direct  oplossingen bedacht die er toe doen. De vaardig-

heden van leerkrachten om oplossingen te creëren worden 

vergroot. De leerkracht  zoekt oplossingen, past aan en kiest 

wat  bruikbaar is.  

We hebben in het kader van passend onderwijs een onde r-

wijszorgprofiel opgesteld. Dat houdt in dat we een ôfotoõ van 

onze school hebben gemaakt als het gaat om ons zorgaanbod 

aan kinderen met een specifieke onderwijsbehoefte. Wat 

hebben we in huis en welke zorg kunnen we in de huidige 

situatie bieden?  

10.4  Personeelsbeleid  
Het kan geen kwaad om regelmatig een blik naar binnen te 

werpen en ons eigen functioneren tegen het daglicht te 

houden. Daarom hebben de teamleden van De Wegwijzer 

een eigen portfolio samengesteld. Deze portfolio bestaat uit: 

persoonlijke gegevens (uitgebreide CV), diplomaõs, een 

feedback scan, een persoonlijk ontwikkelingsplan en een 

competentieprofiel.  

We hebben afscheid genomen van meester Van Donkelaar. 

Juffrouw Schouten mocht gedenken 25 jaar werkzaam g e-

weest te zijn in het onderwijs.  

De volgende teamleden hebben met succes een cu r-

sus/opleiding  afgerond:  

Juf Aalberts: coachtraject  

Meester van der Mark: MS office, opbrengstgericht werken, 

borgen en beoordelingsgesprekken 

Mw. Van der Vliet: MS office  

Juf Van Ooijen: schrijven door de hele school  

Juf Van den Brink: cursus rekenen bij kleuters (Met Sprongen 

Vooruit)  

Juf Kok: cursus rekenen bij kleuters (Met Sprongen Vooruit)  
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Juf van Heemst: conferentie MR 

Juf Heldoorn: conferentie MR  

Meester Zaaijer: PABO 

Ieder jaar worden door onze EHBO-ers en BHV-ers de beno-

digde cursussen gevolgd.   

Meester Verbeek is benoemd tot ICT coach op SSBB niveau. 

Zo willen we kennis en vaardigheden de len met de andere 

scholen binnen de stichting.  

Binnen de stichting wordt er met enige regelmaat (ongeveer 

4 keer per jaar) overleg gevoerd tussen de directies, IB -ers 

en bouwgroepcoördinatoren. Op die manier kunnen we van 

en met elkaar leren.  

Het team van De Wegwijzer heeft  tijdens de studiedagen 

stilgestaan bij: activerende werkvormen, het nieuwe schoo l-

plan en een eigen portfolio. De teamleden hebben evalu a-

tiescans ingevuld om hun functioneren op de 7 competenties 

tegen het daglicht te houden.  

10.5  Financi eel beleid  
Op de oudervergadering van mei jl. hebben we verantwoo r-

ding afgelegd van de publieke en private middelen. We mo e-

ten keuzes maken. We kampen met oncourante aantallen 

per jaargroep. Een groep van 33 leerlingen is financieel 

gezien nu eenmaal lastig te splitsen. Door meer handen in de 

klas proberen we alle kinderen te geven waar ze recht op 

hebben: goed onderwijs.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.6  Algemeen  

Zoals u ziet,  is er ook het afgelopen jaar weer veel werk 

verzet. Dit cursusjaar stond ook in het teken van het nieuwe 

schoolplan. In dit schoolplan staan de plannen voor de jaren 

2011-2015. Plannen maak je niet zomaar. Dat doe je op basis 

van een grondige evaluatie van de afgelopen vier jaar. Ce n-

traal staat dan de vraag: òHebben we de afgelopen vier jaar 

de goede dingen gedaan en deden we de dingen goed?ó 

Daarom hebben we een kengetallendocument samengesteld. 

In dit document worden alle gegevens van De Wegwijzer 

vergeleken met het landelijk gemiddelde of het gemiddelde 

van de een vergelijkbare scho olgroep. Hoewel er nog tal van 

zaken te verbeteren zijn, mogen we dankbaar zijn met de 

resultaten van de afgelopen vier jaar. De MR heeft inge-

stemd met het schoolplan. Het schoolplan kunt u op school 

inzien. Het plan is onderverdeeld in vijf categorieën: k wali-

teitszorg, onderwijskundig beleid, leerlingenzorg, pers o-

neelsbeleid en financieel beleid. Deze vijf onderdelen ziet u 

ieder jaar weer terug komen in de jaarlijkse terugblik en 

beleidsvoornemens. Leiding geven aan een school en lesge-

ven blijft mensenwer k. Een mens wikt, maar God beschikt. 

Daarom vragen we allen uw voorbede over onze plannen en 

over ons werk.  
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11 Beleidsvoornemens nieuwe schooljaar  
 

Deo Volente willen we volgend jaar verder gaan met de 

volgende zaken: 

11.1  Kwaliteitszorg  
Afgelopen jaar is meester Verbeek tot de groep auditoren 

toegetreden. Hij zal juffrouw Willemsen en schouten gaan 

versterken. Om hun werk goed te kunnen doen, zullen de 

auditoren worden bijgeschoold. Alle afspraken die zijn g e-

maakt zijn vastgelegd in een werkdocument. Dit document 

en de indicatoren van de inspec tie zullen de basis vormen 

voor de onderzoeken die de auditoren volgend jaar zullen 

doen. We zullen moeten werken aan een cyclus van borgen 

die voor alle partijen inzichtelijk is en die werkt.  

11.2  Onderwijskundig  beleid  
Kunst, cultuur en burgerschapskunde zijn nog teveel onde r-

schoven kindjes in ons onderwijs. Daar willen we graag ve r-

andering in aanbrengen. Deze items dienen beter te worden 

geïntegreerd in ons onderwijs.     

Volgend cursusjaar maken we gebruik van een nieuwe me-

thode begrijpend lezen.    

Tevens denken we na over een nieuwe methode voor het vak 

Engels. De overheid maakt zich terecht zorgen over Engels in 

het algemeen, maar in het bijzonder in het Reformatorisch 

onderwijs. De resultaten zijn erg laag. Daar moet verand e-

ring in komen. Engels vanaf groep 1 is één van de mogelij k-

heden die we willen onderzoeken.    

Onze Bijbelse geschiedenismethode òHoor het Woordó biedt 

ook verwerkingsboekjes die passen bij de lessen die gegeven 

zijn. We onderzoeken of we de methode òNamen en Feitenó 

kunnen vervangen door deze verwerkingsboekjes.   

Volgend cursusjaar starten we met een bibliotheek voor de 

groepen 3 en 4.  

11.2.1  ICT 
We blijven ons nascholen op het gebruik van de hard - en 

software. Het doel blijft: ICT middelen gebruiken als effe c-

tief didactisch hulpmiddel.  

11.2.2  Rapportage 

Ons leerlingvolgsysteem en leerling-registratiesysteem bie-

den de mogelijkheid om ouders thuis inzicht te geven in het 

dossier van hun kind(eren). We starten  volgend jaar met een 

proef onder alle ouders, waarbij we e en deel van een ouder-

portaal openzetten. Afgelopen jaar hebben we al met een 

pilotgroep de voor - en delen op een rijtje gezet.  

Komend cursusjaar zullen we opnieuw uw mening vragen 

over de kwaliteit van onze school d.m.v. een enquête.  

11.3  Leerlingenzorg  
Wat doet een leerkracht met een leerling die uitvalt? Het 

proces van signaleren tot evalueren moet zorgvuldig gebe u-

ren. Met nieuwe manier van werken door de één zorgroute 

en handelingsgericht werken, denken we de kinderen nog 

beter te kunnen helpen.  

11.4  Personeelsbeleid   
De volgende teamleden starten met een cursus:  

Juf Aalberts: conferentie rekenen  

Juf Bout: Intern Begeleider  

Juf Van den Brink: bijeenkomst bezinning Engels in de o n-

derbouw 

Juf Kok: bijeenkomst bezinning Engels in de onderbouw  

Juf Van Ooijen: muzi ekdocent 

Juf Willemsen: modules Intern Begeleider  

Meester Zaaijer: gymdocent  

Als team zullen we ons bezinnen op:  

activerende werkvormen  en opbrengstgericht werken.  

Volgend jaar zullen we de beoordelingsgesprekken (her) 

invoeren. Het is de bedoeling dat w e minimaal één maal per 

twee jaar met ieder teamlid een beoordelingsgesprek vo e-

ren.  

11.5  Financieel beleid  
We gaan nauwkeuriger begroten. Vooral als het om de mee r-

jarenbegroting gaat. Ook gaan we ons bezinnen op risicoõs 

zoals rugzakleerlingen, dalende leerlingaantallen, langl o-

pende verplichtingen, enz.  

11.5.1  Leerlingenaantal  
Eén leerling ging naar een andere basisschool, één leerling is 

overgeplaatst naar het speciaal onderwijs. Op 1 oktober 

2010 telde onze school 227 leerlingen verdeeld over 8 groe-

pen. Komend jaar verwachten we per 1 oktober 201 1: 237 

leerlingen , verdeeld over 8 groepen.  

11.6  Ten slotte   
Een mens wikt, maar God beschikt. We zeggen het soms zo 

makkelijk. We worden er dikwijls bij bepaald dat voorn e-

mens van mensen door de almachtige Bestuurder van hemel 

en aarde in de war worden gestuurd. Daarom vragen we 

voortdurend om Zijn zegen over al onze plannen. We vragen 

Hem om wijsheid, geduld en afhankelijkheid. We vragen om 

de leiding van de Heilige Geest in ons leven en in ons werk. 

Bidt u met ons mee?  
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12 Tot uw dienst  

12.1  Goede relaties met ouders  
Een goed contact met u stellen we op hoge prijs. Uw inbreng 

beschouwen we als waardevol. We hebben elkaar hard no-

dig. Daarom proberen we u op tal van manieren bij onze 

school te betrekken.  We proberen ook de informatievoorzi e-

ning optimaal te laten verlopen, zeker waar het gaat om de 

ontwikkeling en het welbevinden van uw kind.  

 

12.2  Oudercommissie  
De oudercommissie bestaat uit een aantal enthousiaste o u-

ders. Deze vergaderen eens in de twee maanden. Zij verzo r-

gen allerlei hand en spandiensten: boeken plastificeren, 

organisatie Koninginnedag, organisatie avondvierdaagse, 

organisatie sportdagen en toernooien, assistentie bij excu r-

sies, technische klusjes in en rond de school, tuinonderhoud, 

organisatie van de markt, enzovoort.  

De leden van de oudercommissie kunnen u benaderen voor 

uw assistentie bij verschillende activiteiten. De inbreng en 

hulp van ouders bij al deze werkzaamheden is voor onze 

school van onschatbare waarde. Ook voor de oudercommissie 

hebben we een reglement.  

 

12.3  Aanmelding nieuwe leerlingen  
Als er voor het eerst kinderen van u op school komen, dan 

loopt de aanmelding via de directeur. Die spreekt samen met 

u een aantal zaken door en leidt u rond door de school. Lee r-

lingen uit ôbekendeõ gezinnen kunnen ook telefonisch aan-

gemeld worden bij de administratie. Wel moet voor elke 

nieuwe leerling een aanmeldings formulier ingevuld worden. 

Jaarlijks is er begin februari een inschrijfavond. Dan willen 

we graag weten welke nieuwe leerlingen w e volgend jaar op 

school mogen verwelkomen. Als uw kind tussen 1 juni van 

datzelfde jaar en 31 mei van het jaar daarop 4 jaar wordt, 

vragen we u uw kind op deze avond aan te melden. Deze 

leerlingengegevens helpen ons enorm bij het maken van 

goede prognoses. Deze prognoses maken ons duidelijk wan-

neer er bijvoorbeeld een extra instroomgroep moet komen. 

Dit willen we graag ruim van tevoren weten. We kunnen dan 

naar die situatie toewerken. Ouders kunnen bovendien tijdig 

worden geïnformeerd. Zoals we in hoofdstu k ôGrondslag van 

de schoolõ aangaven, verwachten wij van u als ouder(s) dat u 

het identiteitsbeleid van de school kunt onderschrijven. We 

vinden het v an groot belang dat ouders een weloverwogen 

en bewuste keus maken voor onze school. Graag spreken we 

met u op open wijze over de grondslag en identiteit van de 

school. Uiteraard krijgt u alle gelegenheid om uw vragen 

omtrent onze identiteit en ons onderwij s te stellen. Als uw 

kind aangemeld is, ontvangt u tegen de tijd dat uw kind naar 

school gaat bericht van de desbetreffende leerkracht. De 

uitnodigingskaart krijgt u zoõn twee weken van tevoren. Niet 

eerder. Uw kind is toch al aan het aftellen om naar de ôgro-

teõ school te gaan. Komt de uitnodiging al een maand van 

tevoren, dan duurt het nog zo lang voor de kinderen.  In de 

meeste gevallen gaat uw kind een dag na zijn verjaardag  

 

 

naar school. Soms wordt dit in het belang van uw kind uitge-

steld. Bijvoorbeeld  als er vlak na de verjaardag een vakantie 

valt. Dan laten we uw kind pas na de vakantie komen. In de 

maanden december en juni laten we meestal geen kinderen 

toe. Die komen respectievelijk  in de maanden januari en 

augustus op school. In de praktijk is het mogelijk dat we van 

deze regels afwijken . Het MT beslist hierover. We zoeken 

het beste voor uw kind en voor de school.  

U vindt de aanmeldingsformulieren ook op onze website.  

Uw kind mag een keer in zijn/haar groep komen kijken. Hebt 

u dan nog vragen, schroom niet. We zijn altijd bereid om uw 

vragen te beantwoorden. Een goede en open relatie met alle 

ouders stellen we zeer op prijs. We vinden het belangrijk dat 

uw zoon/dochter en u zich snel thuis voelt op òDe Wegwij-

zeró. Nieuwe gezinnen krijgen daarom ook de nieuwsbrieven 

en schoolkranten al, voordat de kinderen daadwerkelijk op 

school zitten. Zo blijft u op de hoogte van de ontwikkelingen 

op school.  

 

12.4  Ouderportaal  
Via de site:   

http s://ouders.parnassys.net /ouder portaal/login/ kunt u de 

gegevens en vorderingen van uw kind bekijken. Van onze 

ICT-er krijgt u een inlognaam en wachtwoord. Het is van 

groot belang dat we van u een actueel e -mailadres hebben.  

 

12.5  Rapporten  
De rapporten sluiten nauw aan bij de toetsen. Op het ra p-

port vindt u cijfers bij die onderdelen die ook goed te beci j-

feren zijn volgens afgesproken regels op school. We geven de 

uitslagen van de gemaakte Cito-toetsen aan. Die worden 

aangegeven met een letter. In de toelichting vindt u de 

betekenis van die letter. Daarnaast wordt er op de r apporten 

iets aangegeven over de ontwikkeling van het kind. Het gaat 

hier veelal om persoonskenmerken.  Drie keer per jaar krijgt 

uw kind een rapport mee naar huis: ongeveer om de dertien 

weken. Op deze rapporten staan de vorderingen van de ac h-

terliggende w erkperiode voor de verschillende vakgebieden. 

De beoordelingen zijn gebaseerd op toets - en observatiege-

gevens. Op het jaarrooster staan de data voor de rapportui t-

reikingen vermeld. De kleuters krijgen de eerste twee keer 

een boekje mee waarin de werkjes ve rzameld zijn. Die g e-

ven een goed beeld van de ontwikkeling van het kind, omdat 

deze werkjes zijn gericht op bijvoorbeeld kleuren, letters, 

cijfers, vormen, plaatsbepaling, e.d. De leerkracht zet er 

een schriftelijke toelichting bij. A an het einde van het c ur-

susjaar krijgen ze wel een rapport.  

 

12.6  Informatieavonden  
Als daar aanleiding toe is, houden we een informatieavond  

voor de ouders. Dat kan zijn omdat we een nieuwe methode 

hebben aangeschaft of omdat er andere ontwikkelingen zijn 

die we graag met u willen delen. In groep 8 is er ieder jaar 

een informatieavond  over het voortgezet onderwijs en het 
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advies. In groep 3 is er soms een informatieavond  over het 

leesproces.  

 

12.7  Inloopmorgen  
Eén maal per jaar is er een inloopmorgen. Ouders kunnen op 

deze manier kennis maken met de lespraktijk van hun 

zoon/dochter. Dit geldt voor alle groepen. Op deze ochtend 

krijgt u een aardig id ee hoe een lesmorgen er uitziet.  

 

12.8  Kijkmorgens  
Drie keer per jaar worden er in alle groepen kijkmorgens 

gehouden. Van 8.35 uur tot 8.50 uur kunt u de schriften en 

werkjes van uw kind bekijken en algemene vragen stellen 

aan de leerkracht. De kijkmorgens worden meestal op een 

laatste vrijdagmorgen van de maand gehouden. De ene dag 

de groepen 1 t/m 4, de daarop volgende dag de groepen 5 

t/m 8. Of andersom. Dit wordt op het jaarrooster vermeld.  

 

12.9  Uitreiking schoolgids  
Ieder jaar ontvangt u de schoolgids. Bewaa rt u deze gids 

goed. Hierin vindt u alle relevante informatie over onze 

school en ons onderwijs. Zijn er zaken die u mist, geef ze 

dan door aan de directie. Wij staan altijd open voor ideeën 

en suggesties van uw kant. U kunt de schoolgids ook down-

loaden via de website. De overige documenten zijn op school 

in te zien: het schoolplan, het zorgprotocol en het pestpr o-

tocol.  

 

12.10  Contactavonden  
Twee maal per jaar plannen we voor de groepen 1 -7 een 

contactavond. De eerste is ôverplichtõ, de tweede is faculta-

tief. In groep 8 is er één contactavond met een dubbele 

spreektijd i.v.m. het voortgezet onderwijs. Op deze avond 

kunt u met de leerkracht praten over de ontwikkeling van uw 

kind. De gesprekken duren tien minuten. In de week na het 

rapport wordt u op schoo l verwacht. Op het rapport worden 

de vorderingen aangegeven. De achtergrondinformatie is 

vaak nog veel belangrijker. Uw kind krijgt drie maal per jaar 

een rapport. Als u n.a.v. het derde rapport de leerkracht 

wilt spreken, vragen wij u vriendelijk zelf con tact op te 

nemen met desbetreffende leerkracht. Het kan echter voo r-

komen dat u op een eerder moment een gesprek op prijs 

stelt (of andersom). Belt u dan gerust op of maak een a f-

spraak. 

 

12.11  Mailcontact  
Voor de ouders die dat op prijs stellen, onderhoudt de lee r-

kracht mailcontact. Dit mag nooit ten koste gaan van het 

persoonlijk contact. De inhoud van de mail is altijd zakelijk 

en positief van aard.  

 

12.12  Groepsbrief  
Aan het begin van ieder schooljaar krijgt uw kind een 

groepsbrief mee naar huis. In deze groepsbrief  staan alleen 

groepspecifieke zaken vermeld. Zo bent u goed op de hoogte 

van het reilen en zeilen van de groep waar uw kind in zit.  

 

12.13  Oudervergadering  
Een keer per jaar wordt er een oudervergadering gehouden. 

Op deze avond vindt de bestuurscommissieverkiezing plaats 

en doet de directie verslag van de werkzaamheden die in het 

afgelopen jaar zijn verricht. Ook wordt de financiële kant 

besproken en wordt het jaarverslag aan de orde gesteld. Er 

wordt tevens een spreker uitgenodigd om een bepaald o n-

derwerp te be handelen.  

 

12.14  Schoolkrant  
Drie keer per jaar verschijnt onze schoolkrant. Voor en door 

kinderen samengesteld. U treft in de schoolkrant geen i n-

formatie aan van de directie en dergelijke. De schoolkrant is 

voor bijna 100% een kinderblad.  

 

12.15  Nieuwsbrief  
Eén keer per maand ontvangt u de nieuwsbrief: meestal de 

eerste vrijdag van de maand. Hier vindt u belangrijke info r-

matie over alle activiteiten. Deze brieven worden z.s.m. ook 

op onze website geplaatst. In de nieuwsbrief vragen we u 

ook regelmatig aandacht vo or de schoolregels. 

Enkele schoolregels zijn:  

- respectvol met elkaar omgaan,  

- niet fietsen op het schoolplein,  

- niet vóór 8.30 uur en 13.00 uur op school komen,  

- geen mobiele telefoons, mp3 -spelers, gameboys e.d. 

mee naar school nemen. 

 

12.16  Huisbezoek  
Het team van De Wegwijzer legt in principe geen huisbezo e-

ken meer af .  De huisbezoeken leggen een onevenredig grote 

werkdruk op de schouders van de leerkrachten. Uiteraard 

zullen de teamleden wel belangstelling tonen bij lief en 

leed. Dat behoort ook bij onze identite it.  

  

12.17  Groep 8 
In groep 8 krijgt u op de 1e contactavond dubbele spreektijd 

om te praten over het advies. Het advies krijgt u in januari. 

Naar aanleiding hiervan spreken we over de schoolkeuze 

voor uw kind. Tevens blikken we met u terug op de achte r-

liggende periode die uw kind hier op school heeft doorg e-

bracht. Zijn er dringende zaken, dan neemt u natuurlijk 

eerder contact op met de leerkracht. Bewaar dat niet voor 

de contactavond. Het welzijn van uw kind( -eren) staat voo r-

op. 
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12.18  WA-verzekering  
Brengt uw kind schade toe aan andermans eigendom dan 

geldt dat u als ouder( -s) aansprakelijk bent. In die gevallen 

waarin het personeel aansprakelijk gesteld kan worden, 

voorziet onze WA-verzekering.  

 

12.19  Klachtenregeling  
Klachten moeten op een goede wijze behandeld worden. Wij 

vinden in de Bijbel richtlijnen voor het afhandelen van 

klachten en wel in Matth. 18. Elke klacht dient in de eerst e 

plaats met de aangeklaagde (bijvoorbeeld  de leerkracht) 

besproken te worden. Komt u er met de leerkracht niet uit 

dan is de directie he t volgende aanspreekpunt om de ger e-

zen problemen op te lossen. Als dit ook niet tot een gewen s-

te oplossing leidt, dan bespreken we de problemen met het 

bestuur. Als er echt grote problemen zijn, zoals (seksuele) 

intimidatie of seksuele handelingen, grof ge weld e.d. dan 

kunt u (moet u) naast de aangeklaagde ook de contactpe r-

soon hierover benaderen. De contactpersoon fungeert dan 

als belangrijk aanspreekpunt. De contactpersoon is te allen 

tijde verplicht de klager onmiddellijk door te verwijzen naar 

de vertro uwenspersoon. Het adres van de vertrouwensper-

soon vindt u aan het einde van deze regeling. U kunt uw 

klacht met hem bespreken waarbij gekeken wordt of hij de 

klacht probeert op te lossen of de klacht doorstuurt naar de 

klachtencommissie. De vertrouwenspersoon heeft een bru g-

functie tussen u en de school en/of tussen u en de klachte n-

commissie.  

Hoewel het de klager vrijstaat om naar eigen keuze het 

bevoegd gezag, de directeur of de vertrouwenspersoon te 

benaderen, ligt het ons inziens voor de hand dat bijvoo r-

beeld klachten op onderwijskundig terrein bij de directeur 

aan de orde gesteld worden en klachten op bestuurlijk te r-

rein bij het bevoegd gezag. In eerste instantie worden klac h-

ten langs deze weg afgehandeld. Leidt ook dit overleg niet 

tot resultaat of over eenstemming, dan staat de weg naar de 

klachtencommissie open. Het doorzenden van de klacht 

geschiedt binnen uiterlijk twee weken na het indienen of 

blijk geven van de wens de klacht door te zenden. Indien de 

klacht betrekking heeft op een zedenmisdrijf, da n heeft het 

bevoegd gezag, op grond van een schriftelijk oordeel over de 

klacht door de klachtencommissie en in overleg met de ve r-

trouwensinspecteur de plicht aangifte daarvan te doen bij 

een opsporingsambtenaar. Aan de onderwijsinspecteur wordt 

gemeld dat  er aangifte gedaan is. Onze school is aangesloten 

bij de klachtencommissie, ingesteld door de Vereniging voor 

Gereformeerd Schoolonderwijs te Ridderkerk. Deze landeli j-

ke klachtencommissie werkt met verschillende kamers die in 

een regio de klachten behande len. Onze school valt onder de 

kamer die in regio Ede functioneert. De namen van de pe r-

sonen van deze kamer vindt u onder het kopje òbezetting 

klachtencommissie regio Edeó weergegeven. De contactper-

soon, de vertrouwenspersoon, de directeur, het bevoegd 

gezag en de klachtencommissie doen hun werk binnen de 

kaders van een klachtenregeling. De volledige klachtenreg e-

ling ligt ter inzage op school. U kunt via het bevoegd gezag, 

de directeur of de vertrouwenspersoon inzage krijgen in 

deze klachtenregeling.  

 

12.20  Website  
Het adres van onze site is: www.wegwijzerkesteren.nl   

Op de website staat de meest actuele informatie en fotoõs 

van de activiteiten. Wanneer u er problemen mee hebt, dat 

er fotoõs van u of van uw kinderen worden geplaatst, kunt u 

dit doorgeven aan de directie . Via de website zijn allerlei 

documenten te downlo aden: schoolgids, nieuwsbrief, verl o-

faanvraag, aanmeldingsformulier nieuwe leerlingen.   
 

12.21  Luizencontrole  
Na iedere schoolvakantie vindt er een luizencontrole plaats. 

Het is dan de bedoeling dat er geen knipjes, vlechtjes, 

staartjes of gel in het haar van d e kinderen zit. Mocht de 

werkgroep luizencontrole luizen of neten vinden, dan geven 

ze dit door aan de directie. Die neemt contact op met de 

betreffende ouders/verzorgers. Ook kan de school de GGD 

inschakelen voor advies en tips. Mevr. Van Capel (482832) is 

de contactpersoon van de werkgroep. U kunt h aar benaderen 

voor advies.  

 

Belangrijke namen en adressen in verband met de klachtenregeling:  

Contactpersoon:   

Mw. E. van den Brink ð van der Linden  

Hogeweg 59 

6659 AG Wamel 

tel: 0487 ð 502068  

 

Vertrouwenspersoon:   

Dhr. drs. F.M. van der Veer  

Prinsenhof  1  

4041 BM Kesteren  

tel: 0488 -480269  

 

Vereniging voor Gereformeerd Schoolonde r-

wijs (VGS) 

Kastanjelaan 12  

2982 CM Ridderkerk  

tel: 0180 ð 442655  

 

 

Bezetting klachtencommissie regio òEdeó: 

a. mevr. mr. H.G. Molenaar -Geurtsen te Amersfoort;  juridisch  

b.  mevr. M.J. Houtman -Heijboer te Apeldoorn;  onderwijskundig  

c. de heer drs. J. Huisman te Opheusden; sociaal-medisch 

d.  de (plv.) ambtelijk secretaris van deze kamer is de heer mr. J.S. Beukens, Fahrenheitstraat 11, 3817 WB Amersfoort.  

beukens@cokz.nl, secretaris. 

 

 

http://www.wegwijzerkesteren.nl/
mailto:beukens@cokz.nl
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13 Feestdagen, vieringen, activiteiten  

13.1  Niet bij kennis alleen  
Hoeveel waarde we ook hechten aan het bieden van goed 

onderwijs, òDe Wegwijzeró is geen leerfabriek. In hoofdstuk 

ôUitgangspunten van ons onderwijsõ gaven we aan dat goed 

onderwijs ook vorming, opvoeding en toerusting inhoudt.  

We besteden op onze school daarom ruimschoots aandacht 

aan feestdagen, vieringen en activiteiten. òDe Wegwijzeró 

wil een werk- en leefgemeenschap zijn.  

 

13.2  De heilsfeiten  
In de eerste plaats herdenken we de heilsfeiten. De Bijbel is 

ons uitgangspunt en heeft een centrale plaats binnen ons 

onderwijs. De geboorte van de Heere Jezus wordt herdacht 

met de groepen 1, 2 en 3 (zo mogelijk) op school en met de 

groepen 4 t/m 8 in de Kerk van de Hervormde Gemeente te 

Kesteren. De andere heilsfeiten krijgen aandacht in de 

groep, in navolging van het kerkelijk jaar. We vinden het 

belangrijk de kinderen het verband tussen de verschil lende 

heilsfeiten duidelijk te maken.  

 

13.3  Koninginnedag  
Koninginnedag begint met een aubade. Leerkrachten gaan in 

principe niet mee naar de aubade. De oudercommissie heeft 

contact met de organisatie van de aubade en de Oranjevere-

niging en is aanspreekpunt voor de deelnemers aan de auba-

de.  

De vrijdag voor Koninginnedag organiseren we een spelle-

tjesdag. õs Morgens voor de groepen 1 t/m 4 en õs middags 

voor de 5 t/m 8. De oudercommissie neemt een groot deel 

van de organisatie voor haar rekening. De kleuters krij gen 

een ôaardigheidjeõ en de andere kinderen kunnen leuke 

prijzen winnen. Ook krijgen de kinderen limonade en iets 

lekkers, terwijl de ouders onder het genot van een kop ko f-

fie met cake de spelletjes kunnen volgen.   

 

13.4  Sinterklaas  
Het sinterklaasfeest krijgt  op school summiere aandacht. De 

groepen 1 t/m 4 maken een aantal werkjes hierover en kri j-

gen een cadeautje. In de groepen 5 t/m 8 worden er lootjes 

getrokken en surprises gemaakt. Dit resulteert in een geze l-

lige middag. Er komt geen Sinterklaas op school; we hebben 

wel een fijne dag met elkaar. We hebben afgesproken dat er 

in de onderbouw maximaal één week aan het sinterklaa s-

feest gewerkt wordt. Het is niet de bedoeling dat de kind e-

ren verkleed of geschminkt naar school komen.  

 

13.5  Verjaardagen  
De kinderen vieren hun verjaardag ook op school. Er wordt 

voor ze gezongen en geklapt. Daarna mogen ze iets uitdelen 

aan de groep. Wilt u ze alstublieft een ôgezondeõ traktatie 

meegeven? De jarigen mogen een grote kaart uitzoeken,  

 

waarop alle meesters en juffrouws hun  namen schrijven. De 

kleuters gaan alleen bij de kleutergroepen de klassen rond. 

De overige leerlingen trakteren tussen 10.30 en 10.45 uur 

alleen de leerkrachten . De jarigen gaan niet de klassen rond. 

We willen het buiten de pauzes graag rustig en ordelijk  hou-

den in school. Als er een meester of juf jarig is, wordt dit 

gevierd met de groep. Van tevoren haalt een collega geld op 

bij de kinderen om een cadeau te kopen. De andere moge-

lijkheid is, dat de kinderen zelf iets kopen. De keuze is aan 

de ouders.  

De kinderen mogen op deze dag verkleed op school komen. 

Ze mogen zich dus ook verkleden als soldaat. Maar zwaarden 

pistolen en geweren blijven thuis.  

 

13.6  Schoolreis 
De groepen 1 t/m 6 gaan elk jaar op schoolreis. De groepen 

7 en 8 gaan tweejaarlijks op natuurwerkweek.  De kinderen 

uit groep 1 en 2 gaan apart op schoolreis. We zoeken een 

verantwoorde, leuke bestemming uit. De kosten, ongeveer 

25 euro, komen geheel voor rekening van de ouders. Ons 

motto is: beter iets duurder maar goed, dan goedkoop en 

niet leuk. O nder andere de kosten van verantwoord vervoer 

zijn de laatste jaren behoorlijk gestegen. Let op! Ouders 

met financiële problemen laten wij niet in de kou staan. Ook 

hierin hebben wij onze Christelijke opdracht te vervullen. 

Uiteraard kunnen wij niet in uw portemonnee kijken. U kunt 

altijd contact opnemen met de directie of een vertrouwen s-

persoon als u niet in staat bent om het schoolreisgeld te 

betalen.  

 

13.7  Werkweek  
De werkweek met de groepen 7 en 8 wordt met recht een 

werkweek. De kinderen bevinden zich dan  in ôHet Woldhuisõ 

in Apeldoorn. Hier verblijven zij van maandag t/m vrijdag. 

Onder deskundige leiding van de stichting Veldwerk Nede r-


























